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С О Д Е Р Ж А Н И Е
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ТРУДОВОЙ КОДЕКС: 
НОВОЕ 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
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Трудовой кодекс Российской 
Федерации (Извлечения)

Федеральный закон РФ
«О занятости населения 
в Российской Федерации» 
(Извлечения)

Правила выполнения 
работодателем квоты для приема 
на работу инвалидов 

Правила заключения соглашения 
о трудоустройстве инвалидов
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ТРУДОВОЙ КОДЕКС: 
НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

ТРУДОВОЙ КОДЕКС 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Принят
Государственной Думой
21 декабря 2001 года

Одобрен
Советом Федерации
26 декабря 2001 года

С изменениями и дополнениями от:
24, 25 июля 2002 г., 30 июня 2003 г., 27 апреля, 22 августа, 

29 декабря 2004 г., 9 мая 2005 г., 30 июня, 18, 30 декабря 2006 г., 
20 апреля, 21 июля, 1, 18 октября, 1 декабря 2007 г., 28 февраля, 

22, 23 июля, 25, 30 декабря 2008 г., 7 мая, 17, 24 июля, 
10, 25 ноября 2009 г., 27 июля, 23, 29 декабря 2010 г., 17 июня, 

1, 18, 19 июля, 7, 21, 22, 28, 30 ноября, 7 декабря 2011 г., 
29 февраля, 1, 23 апреля, 28 июля, 12 ноября, 3, 29 декабря 2012 г., 
5 апреля, 7 мая, 7 июня, 2, 23 июля, 25 ноября, 28 декабря 2013 г., 

2 апреля, 5 мая, 4, 28 июня, 21 июля, 4, 24 ноября, 
1, 22, 29, 31 декабря 2014 г., 6 апреля, 2 мая, 8, 29 июня, 13 июля, 
5 октября, 29, 30 декабря 2015 г., 1 мая, 3 июля, 28 декабря 2016 г., 
1 мая, 18 июня, 1, 29 июля, 27 ноября, 20, 29, 31 декабря 2017 г., 
5 февраля, 19 июля, 3 августа, 3, 11 октября, 27 декабря 2018 г., 

1 апреля, 26 июля, 2 августа, 12 ноября, 2, 16 декабря 2019 г., 
24 апреля, 25 мая, 13, 31 июля, 9 ноября, 8, 29 декабря 2020 г., 

9 марта, 5, 20, 30 апреля, 28 июня, 2 июля, 19, 22 ноября 2021 г., 

ТЕМА НОМЕРА
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25 февраля, 11 июня, 14 июля, 7 октября, 4 ноября, 
5, 19 декабря 2022 г., 13 июня, 10 июля, 4 августа, 

19, 25 декабря 2023 г., 30 января, 14 февраля, 6, 22 апреля, 
8 августа 2024 г.

РАЗДЕЛ V. ВРЕМЯ ОТДЫХА

Глава 19. Отпуска

Статья 114. Ежегодные оплачиваемые отпуска
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранени-

ем места работы (должности) и среднего заработка.

Статья 115. Продолжительность ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется ра-
ботникам продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-
стью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) 
предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодек-
сом и иными федеральными законами.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется ра-
ботающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календар-
ных дней.

Статья 116. Ежегодные дополнительные оплачиваемые от-
пуска

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предостав-
ляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, работникам, имеющим особый характер 
работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работни-
кам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных насто-
ящим Кодексом и иными федеральными законами.

Работодатели с учетом своих производственных и финансовых 
возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные 
отпуска для работников, если иное не предусмотрено настоящим Ко-
дексом и иными федеральными законами. Порядок и условия пре-
доставления этих отпусков определяются коллективными договорами 
или локальными нормативными актами, которые принимаются с уче-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
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Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый от-
пуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставля-
ется работникам, условия труда на рабочих местах которых по ре-
зультатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой на-
стоящей статьи, составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемо-
го отпуска конкретного работника устанавливается трудовым дого-
вором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки 
условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и кол-
лективных договоров, а также письменного согласия работника, 
оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудо-
вому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемо-
го отпуска, которая превышает минимальную продолжительность 
данного отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, 
может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной ком-
пенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установ-
лены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными 
договорами.

Статья 118. Ежегодный дополнительный оплачиваемый от-
пуск за особый характер работы

Отдельным категориям работников, труд которых связан с осо-
бенностями выполнения работы, предоставляется ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников, которым устанавливается еже-
годный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер 
работы, а также минимальная продолжительность этого отпуска 
и условия его предоставления определяются Правительством Рос-
сийской Федерации.

Статья 119. Ежегодный дополнительный оплачиваемый от-
пуск работникам с ненормированным рабочим днем

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставля-
ется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продол-
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жительность которого определяется коллективным договором или 
правилами внутреннего трудового распорядка и который не может 
быть менее трех календарных дней.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным ра-
бочим днем устанавливаются в федеральных государственных 
учреждениях нормативными правовыми актами Правительства 
Российской Федерации, в государственных учреждениях субъекта 
Российской Федерации нормативными правовыми актами органов 
государственной власти субъекта Российской Федерации, в муни-
ципальных учреждениях нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления.

Статья 120. Исчисление продолжительности ежегодных 
оплачиваемых отпусков

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных 
днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие 
праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 
или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-
ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммиру-
ются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Статья 121. Исчисление стажа работы, дающего право на 
ежегодные оплачиваемые отпуска

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачи-
ваемый отпуск, включаются:

время фактической работы;
время, когда работник фактически не работал, но за ним в со-

ответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными ак-
тами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), 
в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие 
праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работ-
нику дни отдыха;

время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 
отстранении от работы и последующем восстановлении на преж-
ней работе;
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период отстранения от работы работника, не прошедшего обя-
зательный медицинский осмотр не по своей вине;

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без 
сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных 
дней в течение рабочего года;

период приостановления трудового договора в соответствии со 
статьей 351.7 настоящего Кодекса.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачи-
ваемый отпуск, не включаются:

время отсутствия работника на работе без уважительных при-
чин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, 
предусмотренных статьей 76 настоящего Кодекса;

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им уста-
новленного законом возраста;

абзац четвертый утратил силу.
В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, включается только фактически отработанное в 
соответствующих условиях время.

Статья 122. Порядок предоставления ежегодных оплачива-
емых отпусков

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику еже-
годно.

Право на использование отпуска за первый год работы возни-
кает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной 
работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачива-
емый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 
шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачивае-
мый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или не-
посредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предо-

ставляться в любое время рабочего года в соответствии с очеред-
ностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, уста-
новленной у данного работодателя.
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Статья 123. Очередность предоставления ежегодных опла-
чиваемых отпусков

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-
ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной про-
фсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступ-
ления календарного года в порядке, установленном статьей 372 
настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 
работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 
роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотрен-
ных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, еже-
годный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по бере-
менности и родам независимо от времени его непрерывной работы 
у данного работодателя.

Статья 124. Продление или перенесение ежегодного опла-
чиваемого отпуска

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или пе-
ренесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 
пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 
законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательст-
вом, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за 
время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был пре-
дупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две не-
дели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на 
другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска ра-
ботнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразить-
ся на нормальном ходе работы организации, индивидуального 
предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение 
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отпуска на следующий рабочий год, если иное не предусмотрено 
настоящим Кодексом. При этом отпуск должен быть использован 
не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за ко-
торый он предоставляется.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого от-
пуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление еже-
годного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восем-
надцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

Статья 125. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска 
на части. Отзыв из отпуска

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 
хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 ка-
лендарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, 
за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть пре-
доставлена по выбору работника в удобное для него время в тече-
ние текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следу-
ющий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до во-
семнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Статья 126. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска де-
нежной компенсацией

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 ка-
лендарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено 
настоящим Кодексом.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или пе-
ренесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабо-
чий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каж-
дого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-
дарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 
возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнитель-

po
dp

isk
a.

po
ch

ta
.ru



9

Т Р У Д О В О Й  К О Д Е К С :  Н О В О Е  В  З А К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В Е

ного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответ-
ствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенса-
ции за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, 
установленных настоящим Кодексом).

Статья 127. Реализация права на отпуск при увольнении 
работника

При увольнении работнику выплачивается денежная компенса-
ция за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпу-
ска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением 
(за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 
этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 
отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тог-
да, когда время отпуска полностью или частично выходит за пре-
делы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 
считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот ра-
ботник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня 
начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перево-
да другой работник.

Статья 128. Отпуск без сохранения заработной платы
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам работнику по его письменному заявлению может быть предо-
ставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжитель-
ность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления ра-
ботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных 
дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 ка-
лендарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников 
органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголов-
но-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
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погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (служ-
бы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением во-
енной службы (службы), – до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников – до пяти календарных дней;
в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, ины-

ми федеральными законами либо коллективным договором.

Раздел VI. Оплата и нормирование труда

Глава 21. Заработная плата

Статья 133. Установление минимального размера оплаты 
труда

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновре-
менно на всей территории Российской Федерации федеральным 
законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения.

Минимальный размер оплаты труда, установленный федераль-
ным законом, обеспечивается:

организациями, финансируемыми из федерального бюджета, – 
за счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств, а 
также средств, полученных от предпринимательской и иной прино-
сящей доход деятельности;

организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Рос-
сийской Федерации, – за счет средств бюджетов субъектов Рос-
сийской Федерации, внебюджетных средств, а также средств, по-
лученных от предпринимательской и иной приносящей доход дея-
тельности;

организациями, финансируемыми из местных бюджетов, – за 
счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также 
средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности;

другими работодателями – за счет собственных средств.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавше-

го за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда.

Часть четвертая утратила силу с 1 сентября 2007 г.
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Статья 133.1. Установление размера минимальной заработ-
ной платы в субъекте Российской Федерации

В субъекте Российской Федерации региональным соглашени-
ем о минимальной заработной плате может устанавливаться раз-
мер минимальной заработной платы в субъекте Российской Фе-
дерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 
Федерации может устанавливаться для работников, работающих 
на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, 
за исключением работников организаций, финансируемых из фе-
дерального бюджета.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 
Федерации устанавливается с учетом социально-экономических 
условий и величины прожиточного минимума трудоспособного на-
селения в соответствующем субъекте Российской Федерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 
Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законом.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 
Федерации обеспечивается:

организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Рос-
сийской Федерации, – за счет средств бюджетов субъектов Рос-
сийской Федерации, внебюджетных средств, а также средств, по-
лученных от предпринимательской и иной приносящей доход дея-
тельности;

организациями, финансируемыми из местных бюджетов, – за 
счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также 
средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности;

другими работодателями – за счет собственных средств.
Разработка проекта регионального соглашения о минимальной 

заработной плате и заключение указанного соглашения осуществ-
ляются трехсторонней комиссией по регулированию социально-тру-
довых отношений соответствующего субъекта Российской Федера-
ции в порядке, установленном статьей 47 настоящего Кодекса.

После заключения регионального соглашения о минимальной 
заработной плате руководитель уполномоченного органа испол-
нительной власти субъекта Российской Федерации предлагает ра-
ботодателям, осуществляющим деятельность на территории этого 
субъекта Российской Федерации и не участвовавшим в заключе-
нии данного соглашения, присоединиться к нему. Указанное пред-
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ложение подлежит официальному опубликованию вместе с текстом 
данного соглашения. Руководитель уполномоченного органа испол-
нительной власти субъекта Российской Федерации уведомляет об 
опубликовании указанных предложения и соглашения федераль-
ный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере труда.

Если работодатели, осуществляющие деятельность на террито-
рии соответствующего субъекта Российской Федерации, в течение 
30 календарных дней со дня официального опубликования предло-
жения о присоединении к региональному соглашению о минималь-
ной заработной плате не представили в уполномоченный орган 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации мотиви-
рованный письменный отказ присоединиться к нему, то указанное 
соглашение считается распространенным на этих работодателей 
со дня официального опубликования этого предложения и подле-
жит обязательному исполнению ими. К указанному отказу должны 
быть приложены протокол консультаций работодателя с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, объединяющей 
работников данного работодателя, и предложения по срокам по-
вышения минимальной заработной платы работников до размера, 
предусмотренного указанным соглашением.

В случае отказа работодателя присоединиться к региональному 
соглашению о минимальной заработной плате руководитель упол-
номоченного органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации имеет право пригласить представителей этого рабо-
тодателя и представителей выборного органа первичной профсо-
юзной организации, объединяющей работников данного работо-
дателя, для проведения консультаций с участием представителей 
сторон трехсторонней комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений соответствующего субъекта Российской Феде-
рации. Представители работодателя, представители выборного 
органа первичной профсоюзной организации и представители ука-
занной трехсторонней комиссии обязаны принимать участие в этих 
консультациях.

Копии письменных отказов работодателей от присоединения 
к региональному соглашению о минимальной заработной плате 
направляются уполномоченным органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации в соответствующий территори-
альный орган федерального органа исполнительной власти, упол-
номоченного на осуществление федерального государственного 
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контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права.

Месячная заработная плата работника, работающего на терри-
тории соответствующего субъекта Российской Федерации и состо-
ящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении кото-
рого региональное соглашение о минимальной заработной плате 
действует в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 
настоящего Кодекса или на которого указанное соглашение рас-
пространено в порядке, установленном частями шестой – восьмой 
настоящей статьи, не может быть ниже размера минимальной за-
работной платы в этом субъекте Российской Федерации при усло-
вии, что указанным работником полностью отработана за этот пе-
риод норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые 
обязанности).

Статья 134. Обеспечение повышения уровня реального со-
держания заработной платы

Обеспечение повышения уровня реального содержания зара-
ботной платы включает индексацию заработной платы в связи с 
ростом потребительских цен на товары и услуги. Государствен-
ные органы, органы местного самоуправления, государственные 
и муниципальные учреждения производят индексацию заработной 
платы в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, другие работодатели – в порядке, установленном 
коллективным договором, соглашениями, локальными норматив-
ными актами.

Статья 135. Установление заработной платы
Заработная плата работнику устанавливается трудовым догово-

ром в соответствии с действующими у данного работодателя сис-
темами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, 
окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсацион-
ного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего ха-
рактера и системы премирования, устанавливаются коллективны-
ми договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социаль-
но-трудовых отношений ежегодно до внесения в Государственную 
Думу Федерального Собрания Российской Федерации проекта фе-
дерального закона о федеральном бюджете на очередной финан-
совый год и плановый период разрабатывает единые рекоменда-
ции по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и му-
ниципальных учреждений. Указанные рекомендации учитываются 
Правительством Российской Федерации, органами исполнитель-
ной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 
самоуправления при определении объемов финансового обеспе-
чения деятельности государственных и муниципальных учрежде-
ний, в том числе в сфере здравоохранения, образования, науки, 
культуры. Если стороны Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений не достигли согла-
шения, указанные рекомендации утверждаются Правительством 
Российской Федерации, а мнение сторон Российской трехсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
доводится до субъектов Российской Федерации Правительством 
Российской Федерации.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы опла-
ты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представи-
тельного органа работников.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не 
могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами.

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть 
ухудшены по сравнению с установленными трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права.

Статья 136. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать 

в письменной форме каждого работника:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установлен-

po
dp

isk
a.

po
ch

ta
.ru



15

Т Р У Д О В О Й  К О Д Е К С :  Н О В О Е  В  З А К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В Е

ного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-
щихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с уче-

том мнения представительного органа работников в порядке, уста-
новленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локаль-
ных нормативных актов.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в ме-
сте выполнения им работы либо переводится в кредитную органи-
зацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определен-
ных коллективным договором или трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме ра-
ботодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня вы-
платы заработной платы.

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной фор-
ме определяются коллективным договором или трудовым дого-
вором.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, 
за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматри-
вается федеральным законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмеся-
ца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным дого-
вором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней 
со дня окончания периода, за который она начислена.

Для отдельных категорий работников федеральным законом 
могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празд-
ничным днем выплата заработной платы производится накануне 
этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 
начала.

Статья 137. Ограничение удержаний из заработной платы
Удержания из заработной платы работника производятся только 

в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными феде-
ральными законами.
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Удержания из заработной платы работника для погашения его 
задолженности работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику 
в счет заработной платы;

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвра-
щенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой 
или переводом на другую работу в другую местность, а также в 
других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследст-
вие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работ-
нику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуаль-
ных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда 
(часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) или простое (часть 
третья статьи 157 настоящего Кодекса);

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в 
счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, 
за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не про-
изводятся, если работник увольняется по основаниям, предусмо-
тренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 
4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 настоя-
щего Кодекса.

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и чет-
вертым части второй настоящей статьи, работодатель вправе при-
нять решение об удержании из заработной платы работника не 
позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного 
для возвращения аванса, погашения задолженности или непра-
вильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспа-
ривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том чи-
сле при неправильном применении трудового законодательства 
или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права), не может быть с него взыскана, за исключением 
случаев:

счетной ошибки;
если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых спо-

ров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть 
третья статьи 155 настоящего Кодекса) или простое (часть третья 
статьи 157 настоящего Кодекса);

если заработная плата была излишне выплачена работнику 
в связи с его неправомерными действиями, установленными 
судом.
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Статья 138. Ограничение размера удержаний из заработной 
платы

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной 
платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмо-
тренных федеральными законами, – 50 процентов заработной пла-
ты, причитающейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполни-
тельным документам за работником во всяком случае должно быть 
сохранено 50 процентов заработной платы.

Ограничения, установленные настоящей статьей, не распро-
страняются на удержания из заработной платы при отбывании ис-
правительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних 
детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, 
возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью 
кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. 
Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может 
превышать 70 процентов.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответст-
вии с федеральным законом не обращается взыскание.

Статья 139. Исчисление средней заработной платы
Для всех случаев определения размера средней заработной 

платы (среднего заработка), предусмотренных настоящим Кодек-
сом, устанавливается единый порядок ее исчисления.

Для расчета средней заработной платы учитываются все пред-
усмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые 
у соответствующего работодателя независимо от источников этих 
выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы 
работника производится исходя из фактически начисленной ему 
заработной платы и фактически отработанного им времени за 
12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение 
которого за работником сохраняется средняя заработная плата. 
При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е 
(31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – 
по 28-е (29-е) число включительно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за послед-
ние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной 
заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число кален-
дарных дней).
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Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставля-
емых в рабочих днях, в случаях, предусмотренных настоящим Ко-
дексом, а также для выплаты компенсации за неиспользованные 
отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработ-
ной платы на количество рабочих дней по календарю шестиднев-
ной рабочей недели.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут 
быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней зара-
ботной платы, если это не ухудшает положение работников.

Особенности порядка исчисления средней заработной платы, 
установленного настоящей статьей, определяются Правительством 
Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Статья 140. Сроки расчета при увольнении
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день 
увольнения работника. Если работник в день увольнения не рабо-
тал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позд-
нее следующего дня после предъявления уволенным работником 
требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 
увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье 
срок выплатить не оспариваемую им сумму.

Статья 141. Выдача заработной платы, не полученной ко 
дню смерти работника

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, вы-
дается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 
умершего на день его смерти. Выдача заработной платы произво-
дится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 
соответствующих документов.

Статья 142. Ответственность работодателя за нарушение 
сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитаю-
щихся работнику

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном по-
рядке представители работодателя, допустившие задержку выпла-
ты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты тру-
да, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами.
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В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
15 дней работник имеет право, известив работодателя в письмен-
ной форме, приостановить работу на весь период до выплаты за-
держанной суммы. Не допускается приостановление работы:

в периоды введения военного, чрезвычайного положения или 
особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном 
положении;

в органах и организациях Вооруженных Сил Российской Феде-
рации, других военных, военизированных и иных формированиях и 
организациях, ведающих вопросами обеспечения обороны страны 
и безопасности государства, аварийно-спасательных, поисково-
спасательных, противопожарных работ, работ по предупреждению 
или ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в 
правоохранительных органах;

государственными служащими;
в организациях, непосредственно обслуживающих особо опас-

ные виды производств, оборудования;
работниками, в трудовые обязанности которых входит выпол-

нение работ, непосредственно связанных с обеспечением жизне-
деятельности населения (энергообеспечение, отопление и тепло-
снабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, станции скорой 
и неотложной медицинской помощи).

В период приостановления работы работник имеет право в свое 
рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

На период приостановления работы за работником сохраняется 
средний заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем 
месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу 
не позднее следующего рабочего дня после получения письмен-
ного уведомления от работодателя о готовности произвести вы-
плату задержанной заработной платы в день выхода работника 
на работу.

Статья 143. Тарифные системы оплаты труда
Тарифные системы оплаты труда – системы оплаты труда, осно-

ванные на тарифной системе дифференциации заработной платы 
работников различных категорий.

Тарифная система дифференциации заработной платы работ-
ников различных категорий включает в себя: тарифные ставки, 
оклады (должностные оклады), тарифную сетку и тарифные коэф-
фициенты.
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Тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (про-
фессий, должностей), определенных в зависимости от сложности 
работ и требований к квалификации работников с помощью та-
рифных коэффициентов.

Тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда и 
уровень квалификации работника.

Квалификационный разряд – величина, отражающая уровень 
профессиональной подготовки работника.

Тарификация работ – отнесение видов труда к тарифным раз-
рядам или квалификационным категориям в зависимости от слож-
ности труда.

Сложность выполняемых работ определяется на основе их та-
рификации.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов ра-
ботникам производятся с учетом единого тарифно-квалифи-
кационного справочника работ и профессий рабочих, единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или с учетом профессиональных 
стандартов. Указанные справочники и порядок их применения 
утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством 
Российской Федерации.

Тарифные системы оплаты труда устанавливаются коллектив-
ными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права. Тарифные системы оплаты труда устанавливаются с 
учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих, единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих или про-
фессиональных стандартов, а также с учетом государственных 
гарантий по оплате труда.

Статья 144. Системы оплаты труда работников государст-
венных и муниципальных учреждений

Системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты 
труда) работников государственных и муниципальных учреждений 
устанавливаются:

в федеральных государственных учреждениях – коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
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в государственных учреждениях субъектов Российской Феде-
рации – коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации;

в муниципальных учреждениях – коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 
с федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации и норматив-
ными правовыми актами органов местного самоуправления.

Правительство Российской Федерации может устанавливать 
базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые став-
ки заработной платы по профессиональным квалификационным 
группам.

Заработная плата работников государственных и муниципаль-
ных учреждений не может быть ниже установленных Правительст-
вом Российской Федерации базовых окладов (базовых должност-
ных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 
профессиональных квалификационных групп.

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые став-
ки заработной платы, установленные Правительством Российской 
Федерации, обеспечиваются:

федеральными государственными учреждениями – за счет 
средств федерального бюджета;

государственными учреждениями субъектов Российской Феде-
рации – за счет средств бюджетов субъектов Российской Феде-
рации;

муниципальными учреждениями – за счет средств местных 
бюджетов.

Системы оплаты труда работников государственных и муници-
пальных учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, еди-
ного квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а 
также с учетом государственных гарантий по оплате труда, реко-
мендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений (часть третья статьи 135 настоя-
щего Кодекса) и мнения соответствующих профсоюзов (объедине-
ний профсоюзов) и объединений работодателей.
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Профессиональные квалификационные группы – группы про-
фессий рабочих и должностей служащих, сформированные с уче-
том сферы деятельности на основе требований к уровню квалифи-
кации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности.

Профессиональные квалификационные группы и критерии от-
несения профессий рабочих и должностей служащих к профессио-
нальным квалификационным группам утверждаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере труда.

Правительство Российской Федерации вправе утверждать тре-
бования к системам оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений, в том числе в части установления 
(дифференциации) окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, перечней выплат компенсационного характера, сти-
мулирующих выплат, условий назначения выплат компенсационно-
го характера, стимулирующих выплат.

При утверждении Правительством Российской Федерации тре-
бований к системам оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений определяется сфера деятельности го-
сударственных и муниципальных учреждений, на которые распро-
страняются указанные требования, а также срок, в течение которо-
го таким учреждениям необходимо привести условия оплаты труда 
работников в соответствие с указанными требованиями.

Статья 145. Условия оплаты труда руководителей, их за-
местителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой 
договор членов коллегиальных исполнительных органов ор-
ганизаций

Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров государственных внебюджетных фондов Российской 
Федерации, территориальных фондов обязательного медицинско-
го страхования, государственных или муниципальных учреждений, 
государственных или муниципальных унитарных предприятий, а 
также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и за-
ключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнитель-
ных органов государственных корпораций, государственных компа-
ний и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций 
(долей) в уставном капитале которых находится в государственной 
собственности или муниципальной собственности, определяются 
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трудовыми договорами в соответствии с настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами и иными норматив-
ными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами органов местного самоуправления, 
учредительными документами юридического лица (организации).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров госу-
дарственных внебюджетных фондов Российской Федерации, тер-
риториальных фондов обязательного медицинского страхования, 
государственных и муниципальных учреждений, государственных 
и муниципальных унитарных предприятий, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 
календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 
таких фондов, учреждений, предприятий (без учета заработной 
платы соответствующего руководителя, его заместителей, главно-
го бухгалтера) определяется государственным органом, органом 
местного самоуправления, организацией, осуществляющими функ-
ции и полномочия учредителя соответствующих фондов, учрежде-
ний, предприятий, в размере, не превышающем размера, который 
установлен:

для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров го-
сударственных внебюджетных фондов Российской Федерации, фе-
деральных государственных учреждений, федеральных государст-
венных унитарных предприятий – нормативными правовыми акта-
ми Правительства Российской Федерации;

для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров тер-
риториальных фондов обязательного медицинского страхования, 
государственных учреждений субъектов Российской Федерации, 
государственных унитарных предприятий субъектов Российской 
Федерации – нормативными правовыми актами субъектов Россий-
ской Федерации;

для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров му-
ниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприя-
тий – нормативными правовыми актами органов местного самоу-
правления.

Без учета предельного уровня соотношения размеров средне-
месячной заработной платы, указанного в части второй настоящей 
статьи, могут быть установлены условия оплаты труда руководи-
телей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных 
внебюджетных фондов Российской Федерации, территориальных 
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фондов обязательного медицинского страхования, федераль-
ных государственных учреждений, федеральных государственных 
унитарных предприятий, государственных учреждений субъектов 
Российской Федерации, государственных унитарных предприятий 
субъектов Российской Федерации, муниципальных учреждений, 
муниципальных унитарных предприятий, включенных в перечни, 
утвержденные соответственно Правительством Российской Феде-
рации, органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления.

Условия оплаты труда руководителей иных организаций, их за-
местителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой дого-
вор членов коллегиальных исполнительных органов иных органи-
заций устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

Статья 146. Оплата труда в особых условиях
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится в повышенном 
размере.

В повышенном размере оплачивается также труд работников, 
занятых на работах в местностях с особыми климатическими 
условиями.

Статья 147. Оплата труда работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 
размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, за-
нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной 
для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работ-
ников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса 
для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором.

Статья 148. Оплата труда на работах в местностях с особыми 
климатическими условиями

Оплата труда на работах в местностях с особыми климатически-
ми условиями производится в порядке и размерах не ниже уста-
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новленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Статья 149. Оплата труда в других случаях выполнения ра-
бот в условиях, отклоняющихся от нормальных

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работ-
нику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-
говором, соглашениями, локальными нормативными актами, тру-
довым договором. Размеры выплат, установленные коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права.

Статья 150. Оплата труда при выполнении работ различной 
квалификации

При выполнении работником с повременной оплатой труда ра-
бот различной квалификации его труд оплачивается по работе бо-
лее высокой квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ 
различной квалификации его труд оплачивается по расценкам вы-
полняемой им работы.

В случаях, когда с учетом характера производства работникам 
со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифи-
цируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан 
выплатить им межразрядную разницу.

Статья 151. Оплата труда при совмещении профессий (долж-
ностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 
работы или исполнении обязанностей временно отсутствую-
щего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором

При совмещении профессий (должностей), расширении зон об-
служивания, увеличении объема работы или исполнении обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
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работы, определенной трудовым договором, работнику произво-
дится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудо-
вого договора с учетом содержания и (или) объема дополнитель-
ной работы (статья 60.2 настоящего Кодекса).

Статья 152. Оплата сверхурочной работы
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера зара-

ботной платы, установленного в соответствии с действующими у 
данного работодателя системами оплаты труда, включая компен-
сационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа рабо-
ты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – 
не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 
сверхурочной работы могут определяться коллективным догово-
ром, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым 
договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отрабо-
танного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом.

Часть вторая утратила силу.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном 
размере либо компенсированная предоставлением другого дня от-
дыха в соответствии со статьей 153 настоящего Кодекса, не учиты-
вается при определении продолжительности сверхурочной работы, 
подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с ча-
стью первой настоящей статьи.

Статья 153. Оплата труда в выходные и нерабочие празд-
ничные дни

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачива-
ется не менее чем в двойном размере:

сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, – в размере не менее двойной дневной или 
часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в раз-
мере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части окла-
да (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
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праздничный день производилась в пределах месячной нормы ра-
бочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часо-
вой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 
работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа произ-
водилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нера-
бочий праздничный день могут устанавливаться коллективным 
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с уче-
том мнения представительного органа работников, трудовым до-
говором.

Оплата в повышенном размере производится всем работни-
кам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный 
день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном раз-
мере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной 
или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабо-
чий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празд-
ничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни твор-
ческих работников средств массовой информации, организаций 
кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, 
театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участ-
вующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произве-
дений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей 
этих работников, утверждаемыми Правительством Российской 
Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений, может опреде-
ляться на основании коллективного договора, локального норма-
тивного акта, трудового договора.

Статья 154. Оплата труда в ночное время
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышен-

ном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но 
не ниже размеров, установленных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в 
ночное время устанавливаются Правительством Российской Фе-
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дерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ноч-
ное время устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представи-
тельного органа работников, трудовым договором.

Статья 155. Оплата труда при невыполнении норм труда, 
неисполнении трудовых (должностных) обязанностей

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (долж-
ностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда про-
изводится в размере не ниже средней заработной платы работ-
ника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному 
времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (долж-
ностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодате-
ля и работника, за работником сохраняется не менее двух третей 
тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 
пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (долж-
ностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой 
части заработной платы производится в соответствии с объемом 
выполненной работы.

Статья 156. Оплата труда при изготовлении продукции, ока-
завшейся браком

Брак не по вине работника оплачивается наравне с годными из-
делиями.

Полный брак по вине работника оплате не подлежит.
Частичный брак по вине работника оплачивается по понижен-

ным расценкам в зависимости от степени годности продукции.

Статья 157. Оплата времени простоя
Время простоя (статья 72.2 настоящего Кодекса) по вине рабо-

тодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней 
заработной платы работника, за исключением случаев, предусмо-
тренных настоящим Кодексом.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, оплачивается в размере не менее двух третей тариф-
ной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропор-
ционально времени простоя.
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Время простоя по вине работника не оплачивается.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и други-

ми причинами, которые делают невозможным продолжение выпол-
нения работником его трудовой функции, работник обязан сооб-
щить своему непосредственному руководителю, иному представи-
телю работодателя.

Часть пятая утратила силу с 1 марта 2023 г. – Федеральный за-
кон от 4 ноября 2022 г. № 434-ФЗ.

Статья 158. Оплата труда при освоении новых производств 
(продукции)

Коллективным договором или трудовым договором может быть 
предусмотрено сохранение за работником его прежней заработной 
платы на период освоения нового производства (продукции).

Президент Российской Федерации
В. Путин

Москва, Кремль
30 декабря 2001 г.
№ 197-ФЗ
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН РФ

О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят
Государственной Думой
30 ноября 2023 года

Одобрен
Советом Федерации
7 декабря 2023 года

(в ред. Федерального закона от 08.08.2024 № 324-ФЗ)

Глава 6. МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ 
В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

§ 1. Общие положения

Статья 28. Виды мер государственной поддержки в сфере 
занятости населения

1. Гражданам и работодателям предоставляются основные, до-
полнительные и иные меры государственной поддержки в сфере 
занятости населения в порядке, предусмотренном настоящим Фе-
деральным законом, другими федеральными законами, законами, 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации и муниципальными правовыми актами.

2. Основные меры государственной поддержки в сфере заня-
тости населения предоставляются гражданам и работодателям в 
соответствии со стандартами деятельности по осуществлению пол-
номочий в сфере занятости населения. Основные меры государст-

po
dp

isk
a.

po
ch

ta
.ru



31

Т Р У Д О В О Й  К О Д Е К С :  Н О В О Е  В  З А К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В Е

венной поддержки в сфере занятости населения предоставляются 
гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в случае, 
если указанные меры включены в индивидуальный план содейст-
вия занятости, формируемый в соответствии со статьей 26 настоя-
щего Федерального закона.

3. К основным мерам государственной поддержки в сфере заня-
тости населения относятся:

1) содействие гражданам в поиске подходящей работы, вклю-
чая оказание содействия в составлении анкеты;

2) организация временного трудоустройства несовершеннолет-
них граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время;

3) организация временного трудоустройства безработных гра-
ждан, испытывающих трудности в поиске работы;

4) организация проведения оплачиваемых общественных работ;
5) социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных 

граждан;
6) организация профессиональной ориентации граждан в целях 

выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), тру-
доустройства, прохождения профессионального обучения, получе-
ния дополнительного профессионального образования;

7) психологическая поддержка безработных граждан;
8) организация прохождения профессионального обучения, по-

лучения дополнительного профессионального образования без-
работными гражданами, включая прохождение обучения в другой 
местности;

9) содействие началу осуществления безработными граждана-
ми предпринимательской и иной приносящей доход деятельнос-
ти, включая оказание им единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регистрации создаваемого 
юридического лица, государственной регистрации крестьянского 
(фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в 
налоговом органе в качестве плательщика налога на профессио-
нальный доход;

10) содействие гражданам, ищущим работу, безработным гра-
жданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоу-
стройства по направлению органов службы занятости;

11) содействие приоритетному трудоустройству граждан, ко-
торые завершили прохождение военной службы по мобилизации 
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии 
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с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо у ко-
торых прекратилось действие заключенного ими контракта о пре-
бывании в добровольческом формировании, предусмотренном Фе-
деральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», 
а также граждан, относящихся к членам их семей в соответствии с 
пунктами 5 и 5.1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 года 
№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;

12) организация сопровождения при содействии занятости ин-
валидов;

13) содействие работодателям в подборе необходимых ра-
ботников;

14) организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
15) организация и проведение специальных мероприятий по 

профилированию граждан, ищущих работу, безработных граждан 
и работодателей;

16) информирование о положении на рынке труда в субъекте 
Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, раз-
витии форм занятости.

4. Правительство Российской Федерации, органы государст-
венной власти субъектов Российской Федерации, органы местно-
го самоуправления вправе разрабатывать дополнительные меры 
государственной поддержки в сфере занятости населения. Допол-
нительные меры государственной поддержки в сфере занятости 
населения предоставляются в порядке, предусмотренном норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативны-
ми правовыми актами субъектов Российской Федерации и муници-
пальными правовыми актами.

5. К дополнительным мерам государственной поддержки в сфере 
занятости населения относятся меры, в том числе направленные:

1) на содействие занятости граждан, особо нуждающихся в со-
циальной защите в соответствии с нормативным правовым актом 
субъекта Российской Федерации, граждан, испытывающих трудно-
сти в поиске работы, граждан, находящихся под риском увольнения;

2) на создание условий для совмещения незанятыми многодет-
ными родителями, незанятыми родителями, усыновителями, опеку-
нами (попечителями), воспитывающими детей-инвалидов, обязан-
ностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью;

3) на поощрение работодателей, сохраняющих действующие и 
создающих новые рабочие места прежде всего для граждан, испы-
тывающих трудности в поиске работы;
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4) на содействие работодателям в создании специальных рабо-
чих мест для трудоустройства инвалидов;

5) на содействие работодателям в реализации мероприятий 
по обеспечению занятости граждан, находящихся под риском 
увольнения;

6) на снижение напряженности на рынке труда в субъектах Рос-
сийской Федерации и развитие рынка труда в субъектах Россий-
ской Федерации;

7) на повышение мобильности трудовых ресурсов;
8) на организацию прохождения профессионального обучения, 

получения дополнительного профессионального образования гра-
жданами, находящимися под риском увольнения, молодежью, ины-
ми категориями граждан;

9) на содействие занятости граждан, которые завершили про-
хождение военной службы по мобилизации или военной службы 
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», либо у которых прекратилось дей-
ствие заключенного ими контракта о пребывании в добровольче-
ском формировании, предусмотренном Федеральным законом от 
31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», а также граждан, отно-
сящихся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5.1 ста-
тьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О ста-
тусе военнослужащих».

6. Органы службы занятости оказывают финансовую поддер-
жку гражданам в период участия по направлению указанных ор-
ганов в оплачиваемых работах временного характера или опла-
чиваемых общественных работах и (или) работодателям при 
организации таких работ в случаях и порядке, которые предус-
мотрены нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции и нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации.

7. Меры государственной поддержки в сфере занятости на-
селения, предусмотренные настоящим Федеральным законом, 
другими федеральными законами, законами, иными норматив-
ными правовыми актами субъектов Российской Федерации и му-
ниципальными правовыми актами, предоставляются гражданам 
Российской Федерации. Иностранным гражданам и лицам без 
гражданства предоставляются меры государственной поддержки 
в сфере занятости населения, предусмотренные пунктами 1 и 6 
части 3 настоящей статьи.
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Статья 29. Источники финансирования мер государственной 
поддержки в сфере занятости населения

1. Основные меры государственной поддержки в сфере занято-
сти населения, материально-техническое и финансовое обеспече-
ние деятельности исполнительных органов субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих полномочия в сфере занятости насе-
ления, и государственных учреждений службы занятости являются 
расходными обязательствами субъектов Российской Федерации. 
Субъекты Российской Федерации вправе предусматривать в бюд-
жетах субъектов Российской Федерации средства на предоставле-
ние дополнительных мер государственной поддержки в сфере за-
нятости населения в субъектах Российской Федерации.

2. Правительство Российской Федерации вправе предусматри-
вать в порядке, установленном бюджетным законодательством, 
средства в федеральном бюджете на предоставление дополнитель-
ных мер государственной поддержки в сфере занятости населения. 
Порядок предоставления и расходования средств федерального 
бюджета на предоставление дополнительных мер государственной 
поддержки в сфере занятости населения устанавливается Прави-
тельством Российской Федерации.

3. Дополнительные средства для финансирования мер государ-
ственной поддержки в сфере занятости населения могут быть по-
лучены также из внебюджетных источников.

§ 2. Особенности предоставления отдельных мер 
государственной поддержки в сфере занятости населения

Статья 30. Организация прохождения профессионального 
обучения, получения дополнительного профессионального 
образования

1. Граждане имеют право на содействие органов службы заня-
тости в организации прохождения профессионального обучения, 
получения дополнительного профессионального образования в 
случаях и порядке, которые предусмотрены настоящим Федераль-
ным законом, иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации.

2. Безработный гражданин имеет право пройти профессиональ-
ное обучение, получить дополнительное профессиональное обра-
зование по направлению органа службы занятости в случае, если:

1) безработный гражданин не имеет квалификации;
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2) невозможно подобрать подходящую работу в связи с отсутст-
вием у безработного гражданина необходимой квалификации;

3) необходимо изменить профессию, специальность в связи с 
отсутствием работы, отвечающей имеющейся у безработного гра-
жданина квалификации;

4) безработным гражданином утрачена способность к выполне-
нию работы по прежней профессии, специальности.

3. В период прохождения профессионального обучения, по-
лучения дополнительного профессионального образования по 
направлению органа службы занятости за безработным гра-
жданином сохраняется право на получение пособия по безра-
ботице, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом. В указанный период содействие в пои-
ске подходящей работы безработному гражданину приостанав-
ливается.

4. Безработному гражданину гарантируется бесплатное меди-
цинское освидетельствование при направлении его органом служ-
бы занятости для прохождения профессионального обучения, по-
лучения дополнительного профессионального образования.

5. Право в приоритетном порядке пройти профессиональное об-
учение, получить дополнительное профессиональное образование 
имеют безработные граждане:

1) являющиеся инвалидами;
2) являющиеся родителями, усыновителями, опекунами (попе-

чителями), воспитывающими детей-инвалидов;
3) у которых период безработицы составляет более шести 

месяцев;
4) уволенные с военной службы;
5) являющиеся супругой (супругом) военнослужащих и граждан, 

уволенных с военной службы;
6) являющиеся выпускниками общеобразовательных орга-

низаций;
7) впервые ищущие работу и при этом не имеющие квали-

фикации;
8) которые завершили прохождение военной службы по призы-

ву, в том числе по мобилизации, или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе», либо у которых прекратилось действие заключен-
ного ими контракта о пребывании в добровольческом формирова-
нии, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года 
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№ 61-ФЗ «Об обороне», – в течение трех лет после увольнения с 
военной службы, истечения срока действия соответствующего кон-
тракта, завершения пребывания в соответствующем добровольче-
ском формировании;

9) относящиеся в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2 Фе-
дерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе воен-
нослужащих» к членам семей лиц, указанных в пункте 8 настоя-
щей части, – в течение трех лет после увольнения указанных лиц с 
военной службы, истечения срока действия соответствующего кон-
тракта, завершения пребывания в соответствующем добровольче-
ском формировании;

10) являющиеся супругой (супругом) государственных гра-
жданских служащих, назначенных в порядке ротации на должно-
сти государственной гражданской службы в государственные ор-
ганы, расположенные в другой местности в пределах Российской 
Федерации.

6. Органы государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации вправе организовывать прохождение профессионального 
обучения, получение дополнительного профессионального образо-
вания женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым 
в соответствии с законодательством Российской Федерации на-
значена страховая пенсия по старости и которые стремятся возоб-
новить трудовую деятельность. Прохождение профессионального 
обучения, получение дополнительного профессионального образо-
вания осуществляются по направлению органов службы занятости 
при условии обращения указанных граждан в органы службы за-
нятости по месту жительства или месту пребывания, а также при 
наличии в органах службы занятости документов и (или) сведений, 
необходимых для направления для прохождения профессиональ-
ного обучения, получения дополнительного профессионального 
образования в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

7. Прохождение профессионального обучения, получение до-
полнительного профессионального образования безработными 
гражданами, женщинами в период отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет и незанятыми гражданами, 
которым в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции назначена страховая пенсия по старости и которые стремят-
ся возобновить трудовую деятельность, по направлению органов 
службы занятости осуществляются в соответствии с перечнем во-
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стребованных на рынке труда профессий, специальностей, утвер-
ждаемым органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации.

8. При направлении органами службы занятости безработных 
граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в 
соответствии с законодательством Российской Федерации назна-
чена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобно-
вить трудовую деятельность, для прохождения профессионального 
обучения, получения дополнительного профессионального образо-
вания в другую местность им оказывается финансовая поддержка, 
включающая:

1) стоимость проезда к месту обучения и обратно;
2) суточные расходы за время следования к месту обучения и 

обратно;
3) стоимость найма жилого помещения на время обучения.
9. Порядок предоставления финансовой поддержки безработ-

ным гражданам, женщинам в период отпуска по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет и незанятым гражданам, 
которым в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции назначена страховая пенсия по старости и которые стремят-
ся возобновить трудовую деятельность, направленным органами 
службы занятости для прохождения профессионального обучения, 
получения дополнительного профессионального образования в 
другую местность, а также размер указанной финансовой поддер-
жки устанавливается органами государственной власти субъекта 
Российской Федерации.

10. Правительство Российской Федерации, органы государст-
венной власти субъектов Российской Федерации вправе организо-
вать прохождение профессионального обучения, получение допол-
нительного профессионального образования иными категориями 
граждан, в том числе в рамках государственных программ Россий-
ской Федерации, субъектов Российской Федерации в сфере заня-
тости населения.

11. Правительство Российской Федерации утверждает положе-
ние об организации органами службы занятости прохождения про-
фессионального обучения, получения дополнительного профессио-
нального образования безработными гражданами и иными катего-
риями граждан.

12. Положение об организации органами службы занятости про-
хождения профессионального обучения, получения дополнительно-
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го профессионального образования безработными гражданами и 
иными категориями граждан предусматривает:

1) особенности прохождения профессионального обучения, по-
лучения дополнительного профессионального образования безра-
ботными гражданами и иными категориями граждан по направле-
нию органов службы занятости;

2) особенности порядка отбора организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях прохождения профессио-
нального обучения, получения дополнительного профессионально-
го образования безработными гражданами и иными категориями 
граждан по направлению органов службы занятости;

3) порядок сбора и анализа информации о трудоустройстве и 
занятости граждан, завершивших профессиональное обучение, по-
лучивших дополнительное профессиональное образование по на-
правлению органов службы занятости.

13. При организации для иных категорий граждан в соответст-
вии с частью 10 настоящей статьи прохождения профессиональ-
ного обучения, получения дополнительного профессионального 
образования в другой местности органы службы занятости вправе 
оказывать таким гражданам финансовую поддержку в порядке и 
размере, которые установлены нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъ-
ектов Российской Федерации.

Статья 31. Содействие в переезде (переселении) в другую 
местность для трудоустройства по направлению органов служ-
бы занятости

1. Граждане, ищущие работу, безработные граждане имеют 
право на содействие органов службы занятости:

1) в переезде в другую местность для временного трудоустрой-
ства по имеющимся у них профессии, специальности, направле-
нию подготовки, квалификации;

2) в переселении совместно с членами их семей в другую мест-
ность на новое место жительства для трудоустройства по имею-
щимся у них профессии, специальности, направлению подготовки, 
квалификации.

2. Органы службы занятости оказывают финансовую поддер-
жку гражданам, ищущим работу, безработным гражданам при их 
переезде (переселении) в другую местность для трудоустройст-
ва по направлению органов службы занятости. Размер и порядок 
предоставления указанной финансовой поддержки устанавли-
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ваются нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации.

3. Финансовая поддержка при переезде граждан, ищущих рабо-
ту, безработных граждан для трудоустройства в другую местность 
по направлению органов службы занятости включает:

1) стоимость проезда к месту работы и обратно, за исключени-
ем случаев, если переезд граждан, ищущих работу, безработных 
граждан осуществляется за счет средств работодателей;

2) суточные расходы за время следования к месту работы и 
обратно;

3) стоимость найма жилого помещения на весь период времен-
ного трудоустройства, за исключением случаев, если работодатели 
предоставляют гражданам, ищущим работу, безработным гражда-
нам жилые помещения;

4) иные меры поддержки, предусмотренные нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской Федерации.

4. Финансовая поддержка при переселении граждан, ищущих 
работу, безработных граждан совместно с членами их семей для 
трудоустройства в другую местность по направлению органов 
службы занятости включает:

1) стоимость проезда и провоза имущества граждан, ищущих 
работу, безработных граждан и членов их семей к новому месту 
жительства, за исключением случаев, если переезд граждан, ищу-
щих работу, безработных граждан осуществляется за счет средств 
работодателей;

2) суточные расходы за время следования к новому месту жи-
тельства;

3) единовременное пособие, размер которого устанавливается 
в зависимости от территории переселения;

4) иные меры поддержки, предусмотренные нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской Федерации.

Глава 7. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ ИНВАЛИДОВ

Статья 37. Специальные мероприятия по содействию заня-
тости инвалидов

1. Инвалидам предоставляются меры государственной поддер-
жки в сфере занятости населения, в том числе путем осуществле-
ния следующих специальных мероприятий:

1) установление в организациях независимо от организаци-
онно-правовых форм квоты для приема на работу инвалидов и 
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количества специальных рабочих мест для трудоустройства ин-
валидов;

2) стимулирование создания работодателями дополнительных 
рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства ин-
валидов;

3) создание инвалидам условий труда в соответствии с инди-
видуальными программами реабилитации или абилитации ин-
валидов;

4) сопровождение при содействии занятости инвалидов;
5) создание условий для осуществления инвалидами предпри-

нимательской деятельности;
6) организация прохождения профессионального обучения, по-

лучения дополнительного профессионального образования инва-
лидами в соответствии с перечнем востребованных на рынке труда 
профессий, специальностей, утверждаемым органом государст-
венной власти субъекта Российской Федерации.

2. Порядок осуществления специальных мероприятий, пред-
усмотренных частью 1 настоящей статьи, устанавливается нор-
мативным правовым актом субъекта Российской Федерации в 
соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемы-
ми федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости 
населения.

3. Органы службы занятости осуществляют следующие спе-
циальные мероприятия в части содействия трудоустройству ин-
валидов:

1) анализ потребности инвалидов в трудоустройстве;
2) учет квотируемых и специальных рабочих мест для трудоу-

стройства инвалидов, подбор работников из числа инвалидов для 
трудоустройства на такие рабочие места;

3) содействие работодателям в выполнении квоты для приема 
на работу инвалидов, в том числе содействие в подборе работ-
ников из числа инвалидов, информирование и консультирование 
работодателей по вопросам организации рабочего места для тру-
доустройства инвалида;

4) сбор и предоставление работодателям информации об 
организациях, включая общественные объединения инвали-
дов и образованные ими организации, в том числе хозяйст-
венные товарищества и общества, уставный (складочный) 
капитал которых состоит из вклада общественного объедине-
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ния инвалидов, и индивидуальных предпринимателях (далее – 
иная организация), согласных на трудоустройство инвалидов 
в соответствии с соглашением о трудоустройстве инвалидов, 
предусмотренным пунктом 2 части 6 статьи 38 настоящего Фе-
дерального закона;

5) информационное взаимодействие с общественными объе-
динениями инвалидов, в том числе представление им сведений 
о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, 
специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

6) мониторинг трудоустройства инвалидов и продолжительности 
их работы, в том числе на специальных рабочих местах для трудо-
устройства инвалидов;

7) содействие в трудоустройстве инвалидов в государственные 
и муниципальные учреждения, на государственные и муниципаль-
ные унитарные предприятия, в юридические лица, в уставном ка-
питале которых доля участия субъекта Российской Федерации или 
муниципального образования составляет более 50 процентов;

8) иные мероприятия, предусмотренные настоящим Федераль-
ным законом.

Статья 38. Установление квоты для приема на работу ин-
валидов

1. Работодателям, у которых численность работников превыша-
ет 35 человек, нормативным правовым актом субъекта Российской 
Федерации устанавливается квота для приема на работу инвали-
дов в размере от 2 до 4 процентов от среднесписочной численно-
сти работников в соответствии с методическими рекомендациями, 
утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государст-
венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
занятости населения.

2. Субъект Российской Федерации вправе дифференцировать 
размер квоты для приема на работу инвалидов для различных 
видов экономической деятельности, различных муниципальных 
образований субъекта Российской Федерации, работодателей 
с различной среднесписочной численностью работников в со-
ответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости 
населения.
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3. Численность работников для целей исчисления квоты для 
приема на работу инвалидов определяется исходя из среднеспи-
сочной численности работников за предыдущий квартал без учета 
работников представительств и филиалов работодателя, располо-
женных в других субъектах Российской Федерации.

4. Представительствам и филиалам работодателя устанавлива-
ется квота для приема на работу инвалидов в соответствии с зако-
нодательством субъектов Российской Федерации, на территориях 
которых они расположены, исходя из среднесписочной численно-
сти работников таких представительств и филиалов работодателя 
за предыдущий квартал.

5. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в 
среднесписочную численность работников не включаются работни-
ки, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным 
и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оцен-
ки условий труда.

6. Выполнение работодателем установленной квоты для приема 
на работу инвалидов обеспечивается в соответствии с порядком, 
установленным Правительством Российской Федерации:

1) в случае заключения трудового договора с инвалидом на ра-
бочее место непосредственно у работодателя;

2) в случае заключения трудового договора между инвалидом и 
иной организацией в соответствии с соглашением о трудоустрой-
стве инвалидов, заключаемым между работодателем, которому 
установлена квота для приема на работу инвалидов, и иной орга-
низацией;

3) в иных случаях, установленных Правительством Российской 
Федерации.

7. Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением о 
трудоустройстве инвалидов, предусмотренным пунктом 2 части 6 
настоящей статьи, должно осуществляться на территории субъек-
та Российской Федерации по месту нахождения работодателя (его 
представительства, филиала).

8. Порядок заключения соглашения о трудоустройстве инвали-
дов и его форма утверждаются Правительством Российской Феде-
рации. В соглашении о трудоустройстве инвалидов определяются 
в том числе:

1) численность инвалидов, которые могут быть приняты на ра-
боту в иную организацию в счет квоты для приема на работу инва-
лидов, установленной работодателю;
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2) условия финансирования работодателем расходов на оплату 
труда инвалидов, принятых на работу в иную организацию в счет 
квоты для приема на работу инвалидов, установленной работо-
дателю. Размер такого финансирования в месяц не может быть 
меньше минимального размера оплаты труда и начисляемых за 
трудоустроенного инвалида страховых взносов в соответствии с 
федеральными законами о конкретных видах обязательного соци-
ального страхования;

3) условия оборудования рабочих мест инвалидов, принятых на 
работу в иную организацию в счет квоты для приема на работу 
инвалидов, установленной работодателю, и (или) условия компен-
сации работодателем иной организации расходов на оборудование 
таких рабочих мест.

9. Работодатели освобождаются от выполнения установленной 
квоты для приема на работу инвалидов:

1) в случае, если работодатели являются общественными объе-
динениями инвалидов;

2) в иных случаях, установленных Правительством Российской 
Федерации.

Статья 39. Специальные рабочие места для трудоустройства 
инвалидов

1. Специальные рабочие места для трудоустройства инвали-
дов – рабочие места, требующие дополнительных мер по органи-
зации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного 
оборудования, технического и организационного оснащения, до-
полнительного оснащения и обеспечения техническими приспо-
соблениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. 
Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов 
оснащаются (оборудуются) работодателями с учетом нарушен-
ных функций инвалидов и ограничений их жизнедеятельности в 
соответствии с основными требованиями к такому оснащению 
(оборудованию) указанных рабочих мест, определенными фе-
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости на-
селения.

2. Количество специальных рабочих мест для трудоустрой-
ства инвалидов устанавливается исполнительными органами 
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субъектов Российской Федерации для каждого работодателя 
в пределах установленной квоты для приема на работу инва-
лидов.

Статья 40. Условия труда инвалидов
Работодатели обязаны создавать инвалидам, принятым 

на работу, необходимые условия труда в соответствии с ин-
дивидуальной программой реабилитации или абилитации ин-
валида.

Статья 41. Сопровождение при содействии занятости ин-
валидов

1. Под сопровождением при содействии занятости инвалида 
понимаются оказание индивидуальной помощи инвалиду, ищу-
щему работу, при его трудоустройстве, сопровождение инвали-
да на рабочем месте, в том числе создание условий для ускоре-
ния его профессиональной адаптации на рабочем месте, а также 
формирование пути его передвижения до места работы и обрат-
но и по территории работодателя.

2. Органы службы занятости оказывают индивидуальную 
помощь инвалиду, ищущему работу, при его трудоустройстве 
с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальной про-
грамме реабилитации или абилитации инвалида, об имеющихся 
у него ограничениях жизнедеятельности.

3. Органы службы занятости в целях организации сопрово-
ждения при содействии занятости инвалида, ищущего работу, 
осуществляют обмен сведениями с федеральными государст-
венными учреждениями медико-социальной экспертизы в по-
рядке, по форме и в сроки, которые установлены федераль-
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере занятости на-
селения.

4. При осуществлении работодателем сопровождения инва-
лида на рабочем месте (в том числе путем создания условий 
для осуществления инвалидом трудовой деятельности и ускоре-
ния его профессиональной адаптации на рабочем месте и при 
необходимости формирования пути его передвижения по тер-
ритории работодателя) работодатель вправе обратиться в ор-
ган службы занятости за содействием в формировании плана 
мероприятий, рекомендуемых при сопровождении инвалида на 
рабочем месте.
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Глава 9. УЧАСТИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ В РАЗРАБОТКЕ 
И РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ 

В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

§ 1. Участие работодателей, их объединений в разработке 
и реализации государственной политики 

в сфере занятости населения

Статья 52. Полномочия работодателей, их объединений по 
разработке и реализации государственной политики в сфере 
занятости населения

Работодатели, их объединения в установленном порядке:
1) участвуют в разработке и реализации государственной поли-

тики в сфере занятости населения, в том числе разработке и реа-
лизации государственных программ в сфере занятости населения, 
разработке и предоставлении мер государственной поддержки в 
сфере занятости населения;

2) участвуют в разработке и (или) обсуждении проектов законо-
дательных и иных нормативных правовых актов в сфере занятости 
населения;

3) вправе запрашивать информацию у федеральных органов 
государственной власти и исполнительных органов субъектов Рос-
сийской Федерации о реализации государственных программ в 
сфере занятости населения, предоставлении мер государственной 
поддержки в сфере занятости населения, вносить предложения об 
изменении государственных программ и нормативных правовых 
актов в сфере занятости населения;

4) создают условия для профессиональной ориентации молодежи;
5) создают условия для прохождения профессионального обуче-

ния, получения профессионального образования и дополнительно-
го профессионального образования работниками;

6) создают условия для трудоустройства граждан, испытываю-
щих трудности в поиске работы;

7) содействуют занятости граждан, находящихся под риском 
увольнения.

Статья 53. Обязанность работодателей по информированию 
государственной службы занятости

1. В целях реализации государственной политики в сфере за-
нятости населения работодатели информируют государственную 
службу занятости:
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1) о принятии (об изменении, отмене) решения о ликвидации ор-
ганизации либо прекращении деятельности индивидуальным пред-
принимателем;

2) о принятии (об изменении, отмене) решения о сокращении 
численности или штата работников организации, индивидуального 
предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров;

3) о введении (об изменении, отмене) режима неполного рабо-
чего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, о простое;

4) о временном переводе (об изменении, отмене решения о 
временном переводе) работников на дистанционную (удаленную) 
работу по инициативе работодателя в исключительных случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством;

5) о процедуре, примененной в отношении работодателя в деле 
о несостоятельности (банкротстве);

6) о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том 
числе о потребности в их замещении;

Образец: Информация о созданных (выделенных) рабочих ме-
стах для трудоустройства инвалидов по квоте, выполнении квоты

7) о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;
8) об иных действиях и событиях, влияющих на положение на 

рынке труда в Российской Федерации, в случаях, порядке и сроки, 
которые установлены Правительством Российской Федерации.

2. Работодатели обязаны информировать государственную 
службу занятости посредством размещения информации, предус-
мотренной частью 1 настоящей статьи, на единой цифровой плат-
форме или на иных информационных ресурсах, на которых может 
размещаться такая информация в соответствии с порядком, утвер-
жденным Правительством Российской Федерации.

3. Запрещается распространение информации о свободных рабо-
чих местах или вакантных должностях, содержащей сведения дис-
криминационного характера, а именно указывающие на какое бы то 
ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 
прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, 
национальности, языка, цвета кожи, происхождения, инвалидности, 
имущественного, семейного, социального и должностного положе-
ния, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности или непринадлежности к общественным объедине-
ниям или каким-либо социальным группам, а также другие обсто-
ятельства, не связанные с деловыми качествами работников, за 
исключением случаев, если право или обязанность устанавливать 
такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральны-
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ми законами. Лица, распространяющие информацию о свободных 
рабочих местах или вакантных должностях, содержащую сведения 
дискриминационного характера, привлекаются к административной 
ответственности, установленной законодательством Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях.

4. О принятии решения о ликвидации организации либо прекра-
щении деятельности индивидуальным предпринимателем, о сокра-
щении численности или штата работников организации, индивиду-
ального предпринимателя и возможном расторжении трудовых до-
говоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а 
работодатель – индивидуальный предприниматель не позднее чем 
за две недели до начала проведения соответствующих мероприя-
тий обязан проинформировать государственную службу занятости, 
а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников организации может привести к массовому увольнению 
работников, работодатель обязан проинформировать о таком ре-
шении государственную службу занятости не позднее чем за три 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Об 
изменении, отмене указанных решений работодатель обязан про-
информировать государственную службу занятости в течение трех 
рабочих дней после принятия соответствующего решения.

5. О введении (об изменении, отмене) режима неполного рабо-
чего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, о простое, о 
временном переводе (об изменении, отмене решения о временном 
переводе) работников на дистанционную (удаленную) работу по 
инициативе работодателя в исключительных случаях, предусмо-
тренных трудовым законодательством, о применении в отношении 
работодателя процедур несостоятельности (банкротства) данный 
работодатель обязан проинформировать государственную службу 
занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о 
проведении соответствующих мероприятий.

6. О наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей 
работодатель обязан проинформировать государственную службу 
занятости в течение пяти рабочих дней со дня появления свобод-
ных рабочих мест и вакантных должностей, а об изменении указан-
ной информации – в течение пяти рабочих дней со дня возникно-
вения изменений.

7. О выполнении квоты для приема на работу инвалидов рабо-
тодатель обязан информировать государственную службу занято-
сти ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за 
отчетным.
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8. При отсутствии у работодателя событий, указанных в частях 4 
и 5 настоящей статьи, а также свободных рабочих мест и вакантных 
должностей информация, предусмотренная частью 1 настоящей ста-
тьи, в государственную службу занятости не предоставляется.

9. Информация, предусмотренная частью 1 настоящей статьи, 
предоставляется работодателями в государственную службу заня-
тости по формам, утвержденным федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реали-
зации государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере занятости населения.

10. Работодатели обеспечивают полноту, достоверность и акту-
альность информации, предусмотренной частью 1 настоящей статьи.

11. Работодатель в пятидневный срок со дня получения уведом-
ления органа службы занятости о направлении к нему гражданина 
для проведения переговоров о трудоустройстве размещает на еди-
ной цифровой платформе информацию о дне и результатах прове-
денных с гражданином переговоров, а в случае отказа в приеме на 
работу гражданина – также информацию о причине отказа. Рабо-
тодатель, не зарегистрированный на единой цифровой платформе, 
указывает в направлении органа службы занятости информацию 
о дне и результатах проведенных с гражданином переговоров, а в 
случае отказа в приеме на работу гражданина – также информа-
цию о причине отказа и возвращает направление гражданину.

Статья 54. Взаимодействие органов службы занятости с 
работодателями

1. В целях реализации государственной политики в сфере за-
нятости населения органы службы занятости в порядке, предусмо-
тренном настоящим Федеральным законом, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации, осуществляют в 
интересах работодателей следующие мероприятия:

1) содействие в подборе необходимых работников, в том числе 
путем организации переговоров с гражданами, ищущими работу;

2) содействие в привлечении работников из числа граждан, про-
живающих в других субъектах Российской Федерации, в том числе 
в рамках реализации региональных программ повышения мобиль-
ности трудовых ресурсов;

3) содействие в привлечении работников из числа иностранных 
граждан в соответствии с международными договорами Россий-
ской Федерации;
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4) содействие в реализации мероприятий по обеспечению заня-
тости граждан, находящихся под риском увольнения, в том числе 
организация их временной занятости, содействие в трудоустройст-
ве к другому работодателю;

5) организация прохождения профессионального обучения, по-
лучения дополнительного профессионального образования работ-
никами, находящимися под риском увольнения, работниками в воз-
расте 50 лет и старше, в том числе работниками предпенсионного 
возраста, а также иными категориями работников;

6) содействие в трудоустройстве инвалидов, в том числе в со-
здании специальных рабочих мест для инвалидов;

7) организация проведения оплачиваемых общественных работ;
8) организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
9) содействие в организации и проведении работодателями пра-

ктики и практической подготовки граждан, обучающихся по основ-
ным профессиональным образовательным программам в органи-
зациях, осуществляющих образовательную деятельность;

10) предоставление мер государственной поддержки в сфере 
занятости населения при трудоустройстве отдельных категорий 
граждан, в том числе молодежи, граждан, испытывающих трудно-
сти в поиске работы;

11) информирование о положении на рынке труда в субъектах 
Российской Федерации;

12) информирование работодателей о мерах государственной 
поддержки в сфере занятости населения;

13) содействие в составлении и распространении информации о 
свободных рабочих местах и вакантных должностях;

14) другие мероприятия, предусмотренные настоящим Феде-
ральным законом, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации.

2. Работодатели вправе обратиться в органы службы занятости 
за получением мер государственной поддержки в сфере занятости 
населения в порядке, предусмотренном статьей 20 настоящего Фе-
дерального закона.

Президент
Российской Федерации

В. ПУТИН
Москва, Кремль
12 декабря 2023 года
№ 565-ФЗ
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Утверждены
постановлением Правительства

Российской Федерации
от 30 мая 2024 г. № 709

ПРАВИЛА ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ КВОТЫ 
ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ

1. Настоящие Правила определяют порядок выполнения рабо-
тодателем квоты для приема на работу инвалидов (далее – квота).

2. Численность работников, которые должны быть трудоустро-
ены в целях исполнения квоты, рассчитывается работодателем 
ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом, исходя из среднесписочной численности работников за 
предыдущий квартал без учета работников представительств и фи-
лиалов работодателя, расположенных в других субъектах Россий-
ской Федерации, а также численности работников, условия труда 
на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным 
условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.

При расчете численности работников для приема на работу 
инвалидов округление дробного числа производится в сторону 
уменьшения до целого значения. В случае если размер рассчитан-
ной квоты менее единицы, значение квоты принимается равным 
единице.

3. Выполнение работодателем установленной квоты обеспечи-
вается в случаях наличия:

а) заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее 
место непосредственно у работодателя. При трудоустройстве од-
ного инвалида I группы исполнение квоты считается кратным 2 ра-
бочим местам для трудоустройства инвалидов;

б) заключенного трудового договора между инвалидом и иной 
организацией, включая общественные объединения инвалидов и 
образованные ими организации, в том числе хозяйственные то-
варищества и общества, уставный (складочный) капитал которых 
состоит из вклада общественного объединения инвалидов (далее – 

po
dp

isk
a.

po
ch

ta
.ru



51

Т Р У Д О В О Й  К О Д Е К С :  Н О В О Е  В  З А К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В Е

иная организация), заключившей соглашение о трудоустройстве 
инвалида с работодателем, которому установлена квота (далее – 
соглашение);

в) заключенного трудового договора между инвалидом и инди-
видуальным предпринимателем, заключившим соглашение;

г) договора возмездного оказания услуг или иного договора с 
организацией, обеспечивающей для группы организаций выполне-
ние квоты посредством заключения соглашения с иной организа-
цией или индивидуальным предпринимателем, заключенного тру-
дового договора между инвалидом и иной организацией, индиви-
дуальным предпринимателем.

4. Работодатель освобождается от выполнения установленной 
квоты:

а) в случае если работодатели являются общественными объе-
динениями инвалидов и образованными ими организациями, в том 
числе хозяйственными товариществами и обществами, уставный 
(складочный) капитал которых состоит из вклада общественного 
объединения инвалидов;

б) при признании работодателя несостоятельным (банкротом) и 
открытии конкурсного производства;

в) при уменьшении численности работников до числа работни-
ков, при котором квота не устанавливается;

г) при отсутствии на учете в государственных учреждениях 
службы занятости безработных инвалидов, инвалидов, зарегистри-
рованных в качестве ищущих работу соответствующих профессио-
нально-квалификационным требованиям к вакансиям, заявленным 
работодателем, либо при отсутствии в субъекте Российской Феде-
рации, где находится работодатель, иных организаций или индиви-
дуальных предпринимателей, готовых заключить соглашение.

5. Работодатели в целях выполнения установленной квоты впра-
ве обратиться в государственные учреждения службы занятости за 
содействием в подборе работников из числа инвалидов на вакант-
ные рабочие места.

В случае обращения работодателя в государственные учре-
ждения службы занятости указанные учреждения осуществляют 
содействие в подборе работников из числа инвалидов, зареги-
стрированных в государственных учреждениях службы занятости в 
качестве безработных или состоящих на учете в государственных 
учреждениях службы занятости в качестве ищущих работу.

При отсутствии на учете в государственных учреждениях служ-
бы занятости безработных инвалидов, инвалидов, зарегистриро-
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ванных в качестве ищущих работу, соответствующих профессио-
нально-квалификационным требованиям к вакантным рабочим ме-
стам, заявленным работодателем в государственные учреждения 
службы занятости, государственные учреждения службы занятости 
обращаются к иным организациям, в том числе:

к общественным объединениям инвалидов – за содействием в 
поиске работников из числа инвалидов, соответствующих профес-
сионально-квалификационным требованиям к вакантным рабочим 
местам, заявленным работодателем;

к организациям, в том числе хозяйственным товариществам и 
обществам, уставный (складочный) капитал которых состоит из 
вклада общественного объединения инвалидов, или индивидуаль-
ным предпринимателям в субъекте Российской Федерации, в ко-
тором осуществляет хозяйственную деятельность работодатель, 
согласным заключить соглашение, – за информацией о согласии 
этих организаций или индивидуальных предпринимателей заклю-
чить соглашение с работодателем.

В зависимости от информации, полученной в соответствии с аб-
зацами четвертым и пятым настоящего пункта, государственные 
учреждения службы занятости информируют работодателя или 
о возможности трудоустройства инвалидов в счет выполнения кво-
ты, или о заключении соглашения.

В случае отсутствия возможности трудоустройства инвалидов 
в счет выполнения квоты или заключения соглашения государст-
венные учреждения службы занятости информируют работодателя 
о невозможности выполнения квоты в текущем квартале.

Государственные учреждения службы занятости оказывают ра-
ботодателю содействие в расчете квоты и установлении числен-
ности фактически трудоустроенных инвалидов, а также реализуют 
иные меры, предусмотренные законодательством о занятости на-
селения и направленные на трудоустройство инвалидов.

Государственные учреждения службы занятости по запросам 
работодателей предоставляют информацию об организациях, 
включая общественные объединения инвалидов и образованные 
ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и об-
щества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада 
общественного объединения инвалидов, и индивидуальных пред-
принимателях, согласных на трудоустройство инвалидов в соответ-
ствии с соглашением.
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Утверждены
постановлением Правительства

Российской Федерации
от 30 мая 2024 г. № 709

ПРАВИЛА ЗАКЛЮЧЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ 
О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИНВАЛИДОВ

1. Настоящие Правила определяют порядок заключения со-
глашения о трудоустройстве инвалидов, заключаемого между 
работодателем, которому установлена квота для приема на ра-
боту инвалидов, и организацией, включая общественные объеди-
нения инвалидов и образованные ими организации, в том числе 
хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) 
капитал которых состоит из вклада общественного объединения 
инвалидов (далее соответственно – соглашение, квота, иная ор-
ганизация), и индивидуальным предпринимателем, по форме со-
гласно приложению.

2. Работодатель вправе заключить соглашение с иной организа-
цией, индивидуальным предпринимателем (далее – исполнитель) 
и в рамках соглашения возмещать исполнителю расходы на зара-
ботную плату инвалидов, трудоустроенных в счет квоты, затраты 
на оборудование (оснащение) специальных рабочих мест для тру-
доустройства инвалидов, а также компенсировать иные затраты, 
предусмотренные соглашением.

3. Работодатель, которому установлена квота (далее – заказ-
чик), самостоятельно или при содействии государственных учре-
ждений службы занятости осуществляет подбор исполнителя.

4. В случае заключения соглашения исполнитель принимает на 
работу инвалидов или выделяет (организует) рабочие места для 
трудоустройства инвалидов в счет установленной заказчику квоты, 
оборудует (оснащает) рабочие места и (или) специальные рабочие 
места для трудоустройства инвалидов (при необходимости).

5. Рабочие места, на которые трудоустроены инвалиды, долж-
ны соответствовать индивидуальной программе реабилитации 
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или абилитации инвалида, с учетом положений статьи 11 Феде-
рального закона «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации».

6. В соглашении определяются численность инвалидов, которые 
могут быть приняты на работу к исполнителю, условия финанси-
рования расходов на оплату труда инвалидов, условия оборудо-
вания рабочего места инвалида и (или) условия финансирования 
расходов исполнителя на оборудование (оснащение) таких рабочих 
мест, сроки действия соглашения, права, обязанности сторон со-
глашения, условия его расторжения и иные условия.

Размер финансирования расходов на оплату труда инвалида, 
трудоустроенного в рамках соглашения, не может быть ниже вели-
чины минимального размера оплаты труда, установленного Феде-
ральным законом «О минимальном размере оплаты труда», увели-
ченного на сумму страховых взносов в государственные внебюд-
жетные фонды, если инвалид отработал месячную норму рабочего 
времени и выполнил месячную норму труда.

7. В соглашении определяется способ и сроки финансирования 
расходов на оплату труда инвалидов, трудоустроенных в счет уста-
новленной заказчику квоты, а также иных расходов, предусмотрен-
ных соглашением.

8. Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением 
осуществляется на территории субъекта Российской Федерации, 
законодательством которого установлена квота по месту нахожде-
ния заказчика (его представительства, филиала).

9. При выполнении работодателем квоты в случае, предусмо-
тренном подпунктом «г» пункта 3 Правил выполнения работодате-
лем квоты для приема на работу инвалидов, утвержденных поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. 
№ 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема 
на работу инвалидов», трудоустройство инвалидов осуществляет-
ся на территории субъекта Российской Федерации по месту нахо-
ждения организации, заключившей договор возмездного оказания 
услуг или иного соглашения с организацией, обеспечивающей для 
группы организаций выполнение квоты.

10. При заключении соглашения бюджетными, автономными, 
казенными учреждениями условия возмещения затрат на заработ-
ную плату и оборудование (оснащение) рабочих мест и (или) спе-
циальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соглаше-
ние могут не включаться.
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН РФ

О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ИНВАЛИДОВ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят
Государственной Думой
20 июля 1995 года

Одобрен
Советом Федерации
15 ноября 1995 года

(в ред. Федеральных законов от 24.07.1998 № 125-ФЗ, 
от 04.01.1999 № 5-ФЗ, от 17.07.1999 № 172-ФЗ, 
от 27.05.2000 № 78-ФЗ, от 09.06.2001 № 74-ФЗ, 

от 08.08.2001 № 123-ФЗ, от 29.12.2001 № 188-ФЗ, 
от 30.12.2001 № 196-ФЗ, от 29.05.2002 № 57-ФЗ, 
от 10.01.2003 № 15-ФЗ, от 23.10.2003 № 132-ФЗ, 

от 22.08.2004 № 122-ФЗ (ред. 29.12.2004), от 29.12.2004 № 199-ФЗ,
от 31.12.2005 № 199-ФЗ, от 18.10.2007 № 230-ФЗ, 
от 01.12.2007 № 309-ФЗ, от 01.03.2008 № 18-ФЗ, 

от 14.07.2008 № 110-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ, 
от 22.12.2008 № 269-ФЗ, от 28.04.2009 № 72-ФЗ, 

от 24.07.2009 № 213-ФЗ, от 09.12.2010 № 351-ФЗ, 
от 01.07.2011 № 169-ФЗ, от 19.07.2011 № 248-ФЗ, 
от 06.11.2011 № 299-ФЗ, от 16.11.2011 № 318-ФЗ, 
от 30.11.2011 № 355-ФЗ, от 10.07.2012 № 110-ФЗ, 
от 20.07.2012 № 124-ФЗ, от 30.12.2012 № 296-ФЗ, 
от 23.02.2013 № 11-ФЗ, от 07.05.2013 № 104-ФЗ, 

от 02.07.2013 № 168-ФЗ, от 02.07.2013 № 183-ФЗ, 
от 02.07.2013 № 185-ФЗ, от 25.11.2013 № 312-ФЗ, 
от 28.12.2013 № 421-ФЗ, от 28.06.2014 № 200-ФЗ, 
от 21.07.2014 № 267-ФЗ, от 01.12.2014 № 419-ФЗ, 
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от 29.06.2015 № 176-ФЗ, от 28.11.2015 № 358-ФЗ, 
от 29.12.2015 № 399-ФЗ, от 19.12.2016 № 444-ФЗ, 
от 19.12.2016 № 461-ФЗ, от 07.03.2017 № 30-ФЗ, 

от 01.06.2017 № 104-ФЗ, от 07.06.2017 № 116-ФЗ, 
от 29.07.2017 № 217-ФЗ, от 30.10.2017 № 307-ФЗ, 
от 05.12.2017 № 392-ФЗ, от 29.12.2017 № 477-ФЗ, 

от 07.03.2018 № 47-ФЗ, от 07.03.2018 № 56-ФЗ, 
от 29.07.2018 № 272-ФЗ, от 18.07.2019 № 184-ФЗ, 
от 18.07.2019 № 185-ФЗ, от 02.12.2019 № 408-ФЗ, 
от 24.04.2020 № 147-ФЗ, от 23.11.2020 № 381-ФЗ, 
от 08.12.2020 № 400-ФЗ, от 08.12.2020 № 429-ФЗ, 
от 29.12.2020 № 478-ФЗ, от 05.04.2021 № 79-ФЗ, 

от 26.05.2021 № 152-ФЗ, от 11.06.2021 № 170-ФЗ, 
от 28.06.2021 № 219-ФЗ, от 29.11.2021 № 385-ФЗ, 
от 28.12.2022 № 569-ФЗ, от 28.04.2023 № 137-ФЗ, 
от 10.07.2023 № 293-ФЗ, от 29.05.2024 № 108-ФЗ, 

с изм., внесенными Федеральным законом 
от 06.04.2015 № 68-ФЗ (ред. 19.12.2016))

Глава IV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ

Статья 13. Медицинская помощь инвалидам
Оказание квалифицированной медицинской помощи инвалидам 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации 
в рамках программы государственных гарантий оказания гражда-
нам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)
Части вторая – третья утратили силу. – Федеральный закон от 

22.08.2004 № 122-ФЗ.

Статья 14. Обеспечение беспрепятственного доступа инва-
лидов к информации

Государство гарантирует инвалиду право на получение необхо-
димой информации. Обеспечение выпуска литературы для инва-
лидов по зрению является расходным обязательством Российской 
Федерации. Приобретение периодической, научной, учебно-мето-
дической, справочно-информационной и художественной литера-
туры для инвалидов, в том числе издаваемой на магнитофонных 
кассетах и рельефно-точечным шрифтом Брайля, для образова-
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тельных организаций и библиотек, находящихся в ведении субъ-
ектов Российской Федерации, и муниципальных образовательных 
организаций является расходным обязательством субъектов Рос-
сийской Федерации, для муниципальных библиотек – расходным 
обязательством органа местного самоуправления. Приобретение 
указанной в настоящей части литературы для федеральных госу-
дарственных образовательных организаций и библиотек является 
расходным обязательством Российской Федерации.

(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 № 122-ФЗ, 
от 02.07.2013 № 185-ФЗ)

Русский жестовый язык признается языком общения при нали-
чии нарушений слуха и (или) речи, в том числе в сферах устного 
использования государственного языка Российской Федерации. 
Вводится система субтитрирования или сурдоперевода телеви-
зионных программ, кино- и видеофильмов. Перевод русского же-
стового языка (сурдоперевод, тифлосурдоперевод) осуществляют 
переводчики русского жестового языка (сурдопереводчики, тиф-
лосурдопереводчики), имеющие соответствующие образование и 
квалификацию. Порядок предоставления услуг по переводу русско-
го жестового языка (сурдопереводу, тифлосурдопереводу) опреде-
ляется Правительством Российской Федерации.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.12.2012 
№ 296-ФЗ)

Уполномоченные органы оказывают инвалидам помощь в полу-
чении услуг по сурдопереводу, тифлосурдопереводу, предоставле-
нии сурдотехники, обеспечении тифлосредствами.

(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 № 122-ФЗ, 
от 30.12.2012 № 296-ФЗ)

Органы государственной власти и органы местного самоуправ-
ления создают условия в подведомственных учреждениях для по-
лучения инвалидами по слуху услуг по переводу с использованием 
русского жестового языка.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.12.2012 
№ 296-ФЗ)

Обеспечиваются подготовка, повышение квалификации и про-
фессиональная переподготовка преподавателей и переводчиков 
русского жестового языка, развитие русского жестового языка.

(часть пятая введена Федеральным законом от 30.12.2012 
№ 296-ФЗ)
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Статья 14.1. Участие инвалидов по зрению в осуществлении 
операций с использованием факсимильного воспроизведения 
собственноручной подписи

(введена Федеральным законом от 21.07.2014 № 267-ФЗ)
При осуществлении кредитной организацией операций по при-

ему, выдаче, размену, обмену наличных денежных средств либо 
при осуществлении юридическим лицом, не являющимся кредит-
ной организацией, или индивидуальным предпринимателем (да-
лее – субъект хозяйственной деятельности) операций по приему, 
выдаче наличных денежных средств инвалид по зрению вправе 
использовать при участии в осуществлении указанных операций 
факсимильное воспроизведение его собственноручной подписи, 
проставляемое с помощью средства механического копирования.

В целях реализации указанного права инвалид по зрению при 
осуществлении кредитной организацией операций по приему, вы-
даче, размену, обмену наличных денежных средств либо при осу-
ществлении субъектом хозяйственной деятельности операций по 
приему, выдаче наличных денежных средств представляет:

1) документ, удостоверяющий личность;
2) нотариальное свидетельство об удостоверении тождествен-

ности собственноручной подписи инвалида по зрению с факси-
мильным воспроизведением его собственноручной подписи, вы-
данное в порядке, установленном законодательством о нотариате;

3) справку, подтверждающую факт установления инвалидности 
по зрению и выданную федеральным государственным учреждени-
ем медико-социальной экспертизы, по форме, утвержденной упол-
номоченным федеральным органом исполнительной власти.

При осуществлении кредитной организацией операций по прие-
му, выдаче, размену, обмену наличных денежных средств либо при 
осуществлении субъектом хозяйственной деятельности операций 
по приему, выдаче наличных денежных средств работники кредит-
ной организации или работники субъекта хозяйственной деятель-
ности, определенные распорядительным документом кредитной 
организации или субъекта хозяйственной деятельности и не осу-
ществляющие указанных операций, доводят до сведения инвалида 
по зрению в случае использования им факсимильного воспроиз-
ведения собственноручной подписи информацию о характере осу-
ществляемой операции и сумме операции в порядке, установлен-
ном Центральным банком Российской Федерации.
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Статья 15. Обеспечение беспрепятственного доступа инва-

лидов к объектам социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктур

(в ред. Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ)
Федеральные органы государственной власти, органы государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, органы местно-
го самоуправления (в сфере установленных полномочий), органи-
зации независимо от их организационно-правовых форм обеспечи-
вают инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коля-
ски и собак-проводников):

1) условия для беспрепятственного доступа к объектам социаль-
ной, инженерной и транспортной инфраструктур (жилым, общест-
венным и производственным зданиям, строениям и сооружениям, 
включая те, в которых расположены физкультурно-спортивные ор-
ганизации, организации культуры и другие организации), к местам 
отдыха и к предоставляемым в них услугам;

2) условия для беспрепятственного пользования железнодо-
рожным, воздушным, водным транспортом, автомобильным тран-
спортом и городским наземным электрическим транспортом в 
городском, пригородном, междугородном сообщении, средствами 
связи и информации (включая средства, обеспечивающие дубли-
рование звуковыми сигналами световых сигналов светофоров и 
устройств, регулирующих движение пешеходов через транспорт-
ные коммуникации);

3) возможность самостоятельного передвижения по террито-
рии, на которой расположены объекты социальной, инженерной и 
транспортной инфраструктур, входа в такие объекты и выхода из 
них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том 
числе с использованием кресла-коляски;

4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства 
функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им 
помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной ин-
фраструктур;

5) надлежащее размещение оборудования и носителей инфор-
мации, необходимых для обеспечения беспрепятственного досту-
па инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспорт-
ной инфраструктур и к услугам с учетом ограничений их жизне-
деятельности;
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6) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зри-
тельной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой 
и графической информации знаками, выполненными рельефно-то-
чечным шрифтом Брайля, допуск сурдопереводчика и тифлосурдо-
переводчика;

7) допуск на объекты социальной, инженерной и транспортной 
инфраструктур собаки-проводника при наличии документа, под-
тверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме 
и в порядке, которые определяются федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реа-
лизации государственной политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере социальной защиты населения;

8) оказание работниками организаций, предоставляющих услу-
ги населению, помощи инвалидам в преодолении барьеров, меша-
ющих получению ими услуг наравне с другими лицами.

Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объ-
ектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и 
предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необхо-
димой помощи устанавливается федеральными органами испол-
нительной власти, осуществляющими функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в установленных сферах деятельности, по согла-
сованию с федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
социальной защиты населения, исходя из финансовых возможно-
стей бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, орга-
низаций.

Федеральными органами исполнительной власти, органами ис-
полнительной власти субъектов Российской Федерации, организа-
циями, предоставляющими услуги населению, в пределах установ-
ленных полномочий осуществляется инструктирование или обуче-
ние специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, свя-
занным с обеспечением доступности для них объектов социальной, 
инженерной и транспортной инфраструктур и услуг в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством 
субъектов Российской Федерации.

В случаях, если существующие объекты социальной, инженер-
ной и транспортной инфраструктур невозможно полностью при-
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способить с учетом потребностей инвалидов, собственники этих 
объектов до их реконструкции или капитального ремонта должны 
принимать согласованные с одним из общественных объединений 
инвалидов, осуществляющих свою деятельность на территории 
поселения, муниципального района, муниципального округа, го-
родского округа, меры для обеспечения доступа инвалидов к ме-
сту предоставления услуги либо, когда это возможно, обеспечить 
предоставление необходимых услуг по месту жительства инвалида 
или в дистанционном режиме.

(в ред. Федерального закона от 26.05.2021 № 152-ФЗ)
Планировка и застройка городов, других населенных пунктов, 

формирование жилых и рекреационных зон, разработка проектных 
решений на новое строительство и реконструкцию зданий, соору-
жений и их комплексов, а также разработка и производство транс-
портных средств общего пользования, средств связи и информа-
ции без приспособления указанных объектов для беспрепятствен-
ного доступа к ним инвалидов и использования их инвалидами не 
допускаются.

Государственные и муниципальные расходы на разработку и 
производство транспортных средств с учетом потребностей инва-
лидов, приспособление транспортных средств, средств связи и ин-
формации для беспрепятственного доступа к ним инвалидов и ис-
пользования их инвалидами, обеспечение условий инвалидам для 
беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной 
и транспортной инфраструктур осуществляются в пределах бюд-
жетных ассигнований, ежегодно предусматриваемых на эти цели в 
бюджетах бюджетной системы Российской Федерации. Расходы на 
проведение указанных мероприятий, не относящиеся к государст-
венным и муниципальным расходам, осуществляются за счет дру-
гих источников, не запрещенных законодательством Российской 
Федерации.

Организации, осуществляющие производство транспортных 
средств, а также организации, осуществляющие транспортное об-
служивание населения (независимо от их организационно-право-
вых форм), обеспечивают оборудование указанных средств, вокза-
лов, аэропортов и других объектов транспортной инфраструктуры 
специальными приспособлениями и устройствами в целях обес-
печения условий инвалидам для беспрепятственного пользования 
указанными средствами.
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Инвалиды имеют внеочередное право в порядке, установленном 
Земельным кодексом Российской Федерации, на предоставление 
земельных участков, находящихся в государственной или муници-
пальной собственности, для строительства гаражей вблизи места 
жительства инвалидов или на использование земель или земель-
ных участков, находящихся в государственной или муниципальной 
собственности, для возведения гаражей, являющихся некапиталь-
ными сооружениями, либо стоянки технических или других средств 
передвижения инвалидов вблизи их места жительства без предо-
ставления земельных участков и установления сервитута, публич-
ного сервитута.

(часть восьмая в ред. Федерального закона от 05.04.2021 
№ 79-ФЗ)

На всех парковках общего пользования, в том числе около 
объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 
(жилых, общественных и производственных зданий, строений и со-
оружений, включая те, в которых расположены физкультурно-спор-
тивные организации, организации культуры и другие организации), 
мест отдыха, выделяется не менее 10 процентов мест (но не ме-
нее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, 
управляемых инвалидами I, II групп, и транспортных средств, пе-
ревозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов. На граждан 
из числа инвалидов III группы распространяются нормы настоящей 
части в порядке, определяемом Правительством Российской Фе-
дерации. На указанных транспортных средствах должен быть уста-
новлен опознавательный знак «Инвалид» и информация об этих 
транспортных средствах должна быть размещена в государствен-
ной информационной системе «Единая централизованная цифро-
вая платформа в социальной сфере».

(в ред. Федеральных законов от 18.07.2019 № 184-ФЗ, 
от 10.07.2023 № 293-ФЗ)

В целях реализации права на бесплатное использование мест 
для парковки транспортных средств сведения о транспортном 
средстве, управляемом инвалидом, или транспортном средстве, 
перевозящем инвалида и (или) ребенка-инвалида, размещаются 
в государственной информационной системе «Единая централи-
зованная цифровая платформа в социальной сфере» на осно-
вании заявления инвалида (его законного или уполномоченно-
го представителя), поданного в установленном порядке в Фонд 
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пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 
в том числе с использованием федеральной государственной ин-
формационной системы «Единый портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций)» или через многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг 
(далее – заявление).

(часть десятая введена Федеральным законом от 18.07.2019 
№ 184-ФЗ; в ред. Федеральных законов от 28.12.2022 № 569-ФЗ, 
от 10.07.2023 № 293-ФЗ)

Оператор государственной информационной системы «Единая 
централизованная цифровая платформа в социальной сфере» 
обеспечивает, в том числе посредством информационного взаимо-
действия с информационными ресурсами и (или) информационны-
ми системами федеральных органов исполнительной власти, ор-
ганов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
размещение в государственной информационной системе «Еди-
ная централизованная цифровая платформа в социальной сфере» 
сведений о транспортном средстве, управляемом инвалидом, или 
транспортном средстве, перевозящем инвалида и (или) ребен-
ка-инвалида, а также использование и предоставление этих све-
дений в порядке, установленном положением о государственной 
информационной системе «Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере», утверждаемым Правительством 
Российской Федерации в соответствии со статьей 6.12 Федераль-
ного закона от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной 
социальной помощи».

(часть одиннадцатая в ред. Федерального закона от 10.07.2023 
№ 293-ФЗ)

В государственной информационной системе «Единая центра-
лизованная цифровая платформа в социальной сфере» размеща-
ются сведения в отношении одного транспортного средства, управ-
ляемого инвалидом, или одного транспортного средства, перево-
зящего инвалида и (или) ребенка-инвалида, при этом оператор 
обеспечивает возможность их изменения.

(часть двенадцатая введена Федеральным законом от 
18.07.2019 № 184-ФЗ; в ред. Федерального закона от 10.07.2023 
№ 293-ФЗ)

Места для парковки, указанные в части девятой настоящей 
статьи, не должны занимать иные транспортные средства, за 
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исключением случаев, предусмотренных правилами дорожного 
движения.

(часть тринадцатая введена Федеральным законом от 
18.07.2019 № 184-ФЗ)

Статья 15.1. Оценка соблюдения обязательных требований к 
обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, ин-
женерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг

(в ред. Федерального закона от 11.06.2021 № 170-ФЗ)
Соблюдение требований настоящего Федерального закона, 

других федеральных законов и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых ак-
тов субъектов Российской Федерации, изданных в целях обеспече-
ния доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной 
и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, а также 
оказания им при этом необходимой помощи, обеспечивается по-
средством осуществления:

1) федерального государственного контроля (надзора) за со-
блюдением трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права;

2) федерального государственного контроля (надзора) в сфере 
социального обслуживания;

3) федерального государственного контроля (надзора) в обла-
сти железнодорожного транспорта;

4) федерального государственного контроля (надзора) на авто-
мобильном транспорте, городском наземном электрическом тран-
спорте и в дорожном хозяйстве;

5) федерального государственного контроля (надзора) в обла-
сти гражданской авиации;

6) федерального государственного контроля (надзора) в обла-
сти торгового мореплавания и внутреннего водного транспорта;

7) федерального государственного контроля (надзора) в обла-
сти связи;

8) федерального государственного контроля (надзора) качества 
и безопасности медицинской деятельности;

9) федерального государственного контроля (надзора) в сфере 
обращения лекарственных средств;

10) федерального государственного контроля (надзора) в обла-
сти охраны объектов культурного наследия, в том числе в рамках 
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переданных субъектам Российской Федерации соответствующих 
полномочий Российской Федерации;

11) регионального государственного контроля (надзора) в сфе-
ре социального обслуживания;

12) регионального государственного контроля (надзора) в сфе-
ре перевозок пассажиров и багажа легковым такси;

13) регионального государственного контроля (надзора) в обла-
сти охраны объектов культурного наследия;

14) регионального государственного жилищного контроля (надзора);
15) экспертизы проектной документации и государственного 

строительного контроля (надзора) в соответствии с законодатель-
ством о градостроительной деятельности;

16) муниципального контроля в сфере благоустройства.

Статья 16. Ответственность за уклонение от исполнения тре-
бований к созданию условий для беспрепятственного доступа 
инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспорт-
ной инфраструктур

(в ред. Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ)
(в ред. Федерального закона от 08.08.2001 № 123-ФЗ)
Юридические и должностные лица за уклонение от исполнения 

предусмотренных настоящим Федеральным законом, другими фе-
деральными законами и иными нормативными правовыми актами 
требований к созданию условий инвалидам для беспрепятствен-
ного доступа к объектам инженерной, транспортной и социальной 
инфраструктур, а также для беспрепятственного пользования же-
лезнодорожным, воздушным, водным, междугородным автомо-
бильным транспортом и всеми видами городского и пригородного 
пассажирского транспорта, средствами связи и информации несут 
административную ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Часть вторая утратила силу. – Федеральный закон от 25.11.2013 
№ 312-ФЗ.

Статья 17. Обеспечение инвалидов жильем
(в ред. Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ)
(в ред. Федерального закона от 29.12.2004 № 199-ФЗ)
Инвалиды и семьи, имеющие детей-инвалидов, нуждающиеся в 

улучшении жилищных условий, принимаются на учет и обеспечи-
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ваются жилыми помещениями в порядке, предусмотренном зако-
нодательством Российской Федерации и законодательством субъ-
ектов Российской Федерации.

Обеспечение за счет средств федерального бюджета жиль-
ем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся 
в улучшении жилищных условий, вставших на учет до 1 января 
2005 года, осуществляется в соответствии с положениями ста-
тьи 28.2 настоящего Федерального закона.

Инвалиды и семьи, имеющие детей-инвалидов, нуждающиеся в 
улучшении жилищных условий, вставшие на учет после 1 января 
2005 года, обеспечиваются жилым помещением в соответствии с 
жилищным законодательством Российской Федерации.

Определение порядка предоставления жилых помещений (по 
договору социального найма либо в собственность) гражданам, 
нуждающимся в улучшении жилищных условий, вставшим на учет 
до 1 января 2005 года, устанавливается законодательством субъ-
ектов Российской Федерации.

Жилые помещения предоставляются инвалидам, семьям, имею-
щим детей-инвалидов, с учетом состояния здоровья и других за-
служивающих внимания обстоятельств.

Инвалидам может быть предоставлено жилое помещение по до-
говору социального найма общей площадью, превышающей норму 
предоставления на одного человека (но не более чем в два раза), 
при условии, если они страдают тяжелыми формами хронических 
заболеваний, предусмотренных перечнем, устанавливаемым упол-
номоченным Правительством Российской Федерации федераль-
ным органом исполнительной власти.

(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 № 160-ФЗ)
Плата за жилое помещение (плата за социальный наем, а так-

же за содержание и ремонт жилого помещения), предоставленное 
инвалиду по договору социального найма с превышением нормы 
предоставления площади жилых помещений, определяется исходя 
из занимаемой общей площади жилого помещения в одинарном 
размере с учетом предоставляемых льгот.

Жилые помещения, занимаемые инвалидами, оборудуются 
специальными средствами и приспособлениями в соответствии 
с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 
инвалида.

(в ред. Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ)
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Инвалиды, проживающие в организациях социального обслужи-
вания, предоставляющих социальные услуги в стационарной фор-
ме, и желающие получить жилое помещение по договору социаль-
ного найма, подлежат принятию на учет для улучшения жилищных 
условий независимо от размера занимаемой площади и обеспечи-
ваются жилыми помещениями наравне с другими инвалидами.

(в ред. Федерального закона от 28.11.2015 № 358-ФЗ)
Дети-инвалиды, проживающие в организациях социального об-

служивания, предоставляющих социальные услуги в стационарной 
форме, и являющиеся сиротами или оставшиеся без попечения 
родителей, по достижении возраста 18 лет подлежат обеспечению 
жилыми помещениями вне очереди, если индивидуальная про-
грамма реабилитации или абилитации инвалида предусматривает 
возможность осуществлять самообслуживание и вести ему само-
стоятельный образ жизни.

(в ред. Федеральных законов от 01.12.2014 № 419-ФЗ, 
от 28.11.2015 № 358-ФЗ)

Жилое помещение государственного или муниципального жи-
лищного фонда, занимаемое инвалидом по договору социального 
найма, при помещении инвалида в организацию социального об-
служивания, предоставляющую социальные услуги в стационарной 
форме, сохраняется за ним в течение шести месяцев.

(в ред. Федеральных законов от 20.07.2012 № 124-ФЗ, 
от 28.11.2015 № 358-ФЗ)

Специально оборудованные жилые помещения государствен-
ного или муниципального жилищного фонда, занимаемые инвали-
дами по договору социального найма, при их освобождении засе-
ляются в первую очередь нуждающимися в улучшении жилищных 
условий другими инвалидами.

(в ред. Федерального закона от 20.07.2012 № 124-ФЗ)
Инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, предоставля-

ется компенсация расходов на оплату жилых помещений и комму-
нальных услуг в размере 50 процентов:

платы за наем и платы за содержание жилого помещения, 
включающей в себя плату за услуги, работы по управлению мно-
гоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего 
имущества в многоквартирном доме, исходя из занимаемой общей 
площади жилых помещений государственного и муниципального 
жилищных фондов;
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платы за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, 
потребляемые при содержании общего имущества в многоквартир-
ном доме, а также за отведение сточных вод в целях содержания 
общего имущества в многоквартирном доме независимо от вида 
жилищного фонда;

(в ред. Федерального закона от 30.10.2017 № 307-ФЗ)
платы за коммунальные услуги, рассчитанной исходя из объема 

потребляемых коммунальных услуг, определенного по показаниям 
приборов учета, но не более нормативов потребления, утверждае-
мых в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке. При отсутствии указанных приборов учета плата за ком-
мунальные услуги рассчитывается исходя из нормативов потребле-
ния коммунальных услуг, утверждаемых в установленном законо-
дательством Российской Федерации порядке;

оплаты стоимости топлива, приобретаемого в пределах норм, 
установленных для продажи населению, и транспортных услуг для 
доставки этого топлива – при проживании в домах, не имеющих 
центрального отопления.

(часть тринадцатая в ред. Федерального закона от 29.06.2015 
№ 176-ФЗ)

Инвалидам I и II групп, детям-инвалидам, гражданам, имеющим 
детей-инвалидов, предоставляется компенсация расходов на упла-
ту взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквар-
тирном доме, но не более 50 процентов указанного взноса, рассчи-
танного исходя из минимального размера взноса на капитальный 
ремонт на один квадратный метр общей площади жилого помеще-
ния в месяц, установленного нормативным правовым актом субъ-
екта Российской Федерации, и размера регионального стандарта 
нормативной площади жилого помещения, используемой для рас-
чета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

(часть четырнадцатая введена Федеральным законом от 
29.12.2015 № 399-ФЗ)

Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг 
предоставляются лицам, проживающим в жилых помещениях не-
зависимо от вида жилищного фонда, и не распространяются на 
установленные Правительством Российской Федерации случаи 
применения повышающих коэффициентов к нормативам потребле-
ния коммунальных услуг.

(часть введена Федеральным законом от 29.06.2015 № 176-ФЗ)
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Инвалидам и семьям, имеющим в своем составе инвалидов, 
предоставляется право на первоочередное получение земельных 
участков для индивидуального жилищного строительства, ведения 
подсобного хозяйства и садоводства.

(в ред. Федерального закона от 29.07.2017 № 217-ФЗ)

Статья 19. Образование инвалидов
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ)
Государство поддерживает получение инвалидами образования 

и гарантирует создание инвалидам необходимых условий для его 
получения.

Поддержка общего образования, профессионального образова-
ния и профессионального обучения инвалидов направлена на:

1) осуществление ими прав и свобод человека наравне с други-
ми гражданами;

2) развитие личности, индивидуальных способностей и возмож-
ностей;

3) интеграцию в общество.
Органы, осуществляющие управление в сфере образования, 

и образовательные организации совместно с органами социальной 
защиты населения и органами здравоохранения обеспечивают по-
лучение инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образова-
ния и среднего профессионального образования, а также бесплат-
ного высшего образования.

Общее образование, профессиональное образование и профес-
сиональное обучение инвалидов осуществляются в соответствии с 
адаптированными образовательными программами и индивиду-
альными программами реабилитации, абилитации инвалидов.

(в ред. Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ)
Органы, осуществляющие управление в сфере образования, 

и организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
обеспечивают инвалидов и их родителей (законных представите-
лей) информацией по вопросам получения общего образования, 
профессионального образования, профессионального обучения 
и реабилитации инвалидов.

Органы государственной власти и организации, осуществляю-
щие образовательную деятельность, оказывают психолого-педа-
гогическую поддержку при получении инвалидами образования, в 
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том числе при получении общего образования детьми-инвалидами 
на дому и в форме семейного образования.

Инвалидам создаются необходимые условия для получения 
образования в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации основных общеобразовательных про-
грамм, в которых созданы специальные условия для получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями здо-
ровья, а также в отдельных организациях, осуществляющих обра-
зовательную деятельность по адаптированным основным обще-
образовательным программам.

При невозможности обучения детей-инвалидов по основным 
общеобразовательным программам в организациях, осуществ-
ляющих образовательную деятельность, органы, осуществля-
ющие управление в сфере образования, с согласия родителей 
(законных представителей) детей-инвалидов обеспечивают ор-
ганизацию обучения детей-инвалидов по основным общеобразо-
вательным программам на дому. Основанием для организации 
обучения детей-инвалидов на дому являются обращение в пись-
менной форме их родителей (законных представителей) и за-
ключение медицинской организации, выданное в порядке и на 
условиях, которые определяются федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим выработку и реализацию 
государственной политики и нормативное правовое регулирова-
ние в сфере здравоохранения.

Перечень заболеваний, наличие которых дает право на обуче-
ние по основным общеобразовательным программам на дому, ут-
верждается уполномоченным Правительством Российской Федера-
ции федеральным органом исполнительной власти.

Порядок регламентации и оформления отношений государст-
венной или муниципальной образовательной организации и роди-
телей (законных представителей) детей-инвалидов в части органи-
зации обучения по основным общеобразовательным программам 
на дому устанавливается нормативным правовым актом уполномо-
ченного органа государственной власти субъекта Российской Фе-
дерации. Размеры компенсации затрат родителей (законных пред-
ставителей) детей-инвалидов на эти цели определяются законами 
и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации и являются расходными обязательствами субъектов 
Российской Федерации.
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Статья 20. Обеспечение занятости инвалидов
Инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости 

путем проведения следующих специальных мероприятий, спо-
собствующих повышению их конкурентоспособности на рынке 
труда:

(в ред. Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ)
1) утратил силу. – Федеральный закон от 22.08.2004 № 122-ФЗ;
2)-5) утратили силу с 1 сентября 2024 года. – Федеральный за-

кон от 29.05.2024 № 108-ФЗ;
5.1) организации сопровождаемой трудовой деятельности инва-

лидов (трудовой деятельности инвалидов трудоспособного возра-
ста, в том числе на специальных рабочих местах, осуществляемой 
с помощью других лиц);

(п. 5.1 введен Федеральным законом от 28.04.2023 № 137-ФЗ)
5.2) предоставления инвалидам мер государственной поддерж-

ки в сфере занятости населения в соответствии с законодательст-
вом о занятости населения;

(п. 5.2 в ред. Федерального закона от 29.05.2024 № 108-ФЗ)
6)-7) утратили силу с 1 сентября 2024 года. – Федеральный за-

кон от 29.05.2024 № 108-ФЗ.
Часть вторая утратила силу с 1 сентября 2024 года. – Федераль-

ный закон от 29.05.2024 № 108-ФЗ.
Порядок организации сопровождаемой трудовой деятельности 

инвалидов определяется федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации го-
сударственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере социальной защиты населения.

(часть третья введена Федеральным законом от 28.04.2023 
№ 137-ФЗ)

Статья 20.1. Социальная занятость инвалидов
(введена Федеральным законом от 28.04.2023 № 137-ФЗ)
Социальная занятость инвалидов – деятельность инвалидов, 

не являющихся занятыми в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о занятости населения в связи с имею-
щимися у них значительно выраженными ограничениями способ-
ности к трудовой деятельности и способных к осуществлению 
несложных (простых) видов деятельности исключительно с помо-
щью других лиц.
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Социальная занятость инвалидов направлена на социальную 
адаптацию и вовлеченность инвалидов в жизнь общества, осу-
ществляется с согласия инвалидов на возмездной или безвозмезд-
ной основе.

Органы государственной власти субъектов Российской Федера-
ции определяют организации, уполномоченные на осуществление 
социальной занятости инвалидов.

Примерный порядок организации социальной занятости инвали-
дов определяется федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государст-
венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
социальной защиты населения.

Статья 21. Установление квоты для приема на работу ин-
валидов

(в ред. Федерального закона от 28.06.2021 № 219-ФЗ)
Регулирование вопросов установления квоты для приема на ра-

боту инвалидов осуществляется в соответствии с законодательст-
вом о занятости населения.

Статья 22. Специальные рабочие места для трудоустройства 
инвалидов

(в ред. Федерального закона от 29.05.2024 № 108-ФЗ)
Регулирование вопросов организации специальных рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов осуществляется в соответст-
вии с законодательством о занятости населения.

Статья 23. Условия труда инвалидов
(в ред. Федерального закона от 29.05.2024 № 108-ФЗ)
Регулирование условий труда инвалидов осуществляется в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащи-
ми нормы трудового права, законодательством о занятости населения.

Статья 24. Права, обязанности и ответственность работода-
телей в обеспечении занятости инвалидов

(в ред. Федерального закона от 29.05.2024 № 108-ФЗ)
Права, обязанности и ответственность работодателей в обеспе-

чении занятости инвалидов устанавливаются законодательством 
Российской Федерации.
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Статья 27. Материальное обеспечение инвалидов
Материальное обеспечение инвалидов включает в себя денеж-

ные выплаты по различным основаниям (пенсии, пособия, страхо-
вые выплаты при страховании риска нарушения здоровья, выплаты 
в счет возмещения вреда, причиненного здоровью, и другие вы-
платы), компенсации в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации.

Часть вторая утратила силу. – Федеральный закон от 22.08.2004 
№ 122-ФЗ.

Статья 28. Социально-бытовое обслуживание инвалидов
Социально-бытовое обслуживание инвалидов осуществляется в 

порядке и на основаниях, определяемых органами государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации с участием общест-
венных объединений инвалидов, а также органами и организация-
ми, уполномоченными в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации на решение вопросов, связанных с 
организацией и оказанием поддержки и помощи инвалидам.

(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 № 122-ФЗ, 
от 29.05.2024 № 108-ФЗ)

Часть вторая утратила силу. – Федеральный закон от 28.11.2015 
№ 358-ФЗ.

Инвалидам, нуждающимся в постороннем уходе и помощи, 
предоставляются медицинские и бытовые услуги на дому либо в 
стационарных организациях. Условия пребывания инвалидов в 
организации социального обслуживания, предоставляющей соци-
альные услуги в стационарной форме, должны обеспечивать воз-
можность реализации инвалидами их прав и законных интересов в 
соответствии с настоящим Федеральным законом и содействовать 
удовлетворению их потребностей.

(в ред. Федерального закона от 28.11.2015 № 358-ФЗ)
Часть четвертая исключена. – Федеральный закон от 23.10.2003 

№ 132-ФЗ.
Инвалиды обеспечиваются необходимыми средствами телеком-

муникационного обслуживания, специальными телефонными аппа-
ратами (в том числе для абонентов с дефектами слуха), переговор-
ными пунктами коллективного пользования.

Часть пятая утратила силу. – Федеральный закон от 22.08.2004 
№ 122-ФЗ.
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Инвалиды обеспечиваются бытовыми приборами, тифло-, сур-
до- и другими средствами, необходимыми им для социальной адап-
тации, а также специальными средствами для передвижения в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

(в ред. Федеральных законов от 23.10.2003 № 132-ФЗ, 
от 29.05.2024 № 108-ФЗ)

Ремонт технических средств реабилитации инвалидов произво-
дится вне очереди с освобождением от оплаты или на льготных 
условиях.

(часть седьмая в ред. Федерального закона от 07.03.2017 
№ 30-ФЗ)

Порядок предоставления услуг по ремонту технических средств 
реабилитации инвалидов определяется Правительством Россий-
ской Федерации.

(часть восьмая в ред. Федерального закона от 07.03.2017 
№ 30-ФЗ)

Статья 28.1. Ежемесячная денежная выплата инвалидам
(введена Федеральным законом от 22.08.2004 № 122-ФЗ 

(ред. 29.12.2004))
1. Инвалиды и дети-инвалиды имеют право на ежемесячную де-

нежную выплату в размере и порядке, установленных настоящей 
статьей.

2. Ежемесячная денежная выплата устанавливается в размере:
1) инвалидам I группы – 2 162 рублей;
2) инвалидам II группы, детям-инвалидам – 1 544 рублей;
3) инвалидам III группы – 1 236 рублей.
(часть вторая в ред. Федерального закона от 24.07.2009 

№ 213-ФЗ)
3. Если гражданин одновременно имеет право на ежемесячную 

денежную выплату по настоящему Федеральному закону и по дру-
гому федеральному закону или иному нормативному правовому 
акту независимо от основания, по которому она устанавливается 
(за исключением случаев установления ежемесячной денежной 
выплаты в соответствии с Законом Российской Федерации «О со-
циальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» (в редакции За-
кона Российской Федерации от 18 июня 1992 года № 3061-1), Фе-
деральным законом от 10 января 2002 года № 2-ФЗ «О социальных 
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гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию 
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»), 
ему предоставляется одна ежемесячная денежная выплата либо 
по настоящему Федеральному закону, либо по другому федераль-
ному закону или иному нормативному правовому акту по выбору 
гражданина.

4. Размер ежемесячной денежной выплаты подлежит индекса-
ции один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса 
роста потребительских цен за предыдущий год. Коэффициент ин-
дексации определяется Правительством Российской Федерации.

(часть 4 в ред. Федерального закона от 19.12.2016 № 444-ФЗ)
5. Ежемесячная денежная выплата устанавливается и выплачи-

вается территориальным органом Фонда пенсионного и социально-
го страхования Российской Федерации.

(в ред. Федерального закона от 28.12.2022 № 569-ФЗ)
6. Ежемесячная денежная выплата осуществляется в порядке, 

определяемом федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере со-
циальной защиты населения.

(в ред. Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ)
7. Часть суммы ежемесячной денежной выплаты может направ-

ляться на финансирование предоставления инвалиду социальных 
услуг в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года 
№ 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

Статья 28.2. Обеспечение мер социальной поддержки инва-
лидов по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, а 
также по обеспечению жильем инвалидов и семей, имеющих 
детей-инвалидов

(введена Федеральным законом от 29.12.2004 № 199-ФЗ)
Российская Федерация передает для осуществления органам 

государственной власти субъектов Российской Федерации полно-
мочия по предоставлению мер социальной поддержки инвалидов 
по оплате жилого помещения и коммунальных услуг и по обес-
печению жильем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий, вставших на учет 
до 1 января 2005 года.

(в ред. Федерального закона от 24.04.2020 № 147-ФЗ)
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Средства на реализацию передаваемых для осуществления 
полномочий по предоставлению указанных мер социальной под-
держки предусматриваются в федеральном бюджете в виде суб-
венций.

(в ред. Федеральных законов от 07.05.2013 № 104-ФЗ, от 
24.04.2020 № 147-ФЗ)

Объем субвенций из федерального бюджета бюджетам субъек-
тов Российской Федерации определяется:

(в ред. Федерального закона от 07.05.2013 № 104-ФЗ)
по оплате жилищно-коммунальных услуг исходя из числа лиц, 

имеющих право на указанные меры социальной поддержки, дан-
ных федерального органа исполнительной власти, осуществля-
ющего функции по формированию официальной статистической 
информации о социальных, экономических, демографических, 
экологических и других общественных процессах в Российской 
Федерации, о стоимости жилищно-коммунальных услуг в конкрет-
ном субъекте Российской Федерации в расчете на 1 квадратный 
метр площади жилья за отчетный год, федерального стандарта 
социальной нормы площади жилого помещения, утвержденного 
Правительством Российской Федерации и применяемого для рас-
чета межбюджетных трансфертов, а также исходя из установлен-
ного конкретным субъектом Российской Федерации минимально-
го размера взноса на капитальный ремонт общего имущества в 
многоквартирном доме;

(в ред. Федеральных законов от 07.03.2018 № 47-ФЗ, от 
29.07.2018 № 272-ФЗ)

по обеспечению жильем инвалидов и семей, имеющих детей-
инвалидов, исходя из числа лиц, имеющих право на указанные 
меры социальной поддержки; общей площади жилья 18 квадрат-
ных метров и средней рыночной стоимости 1 квадратного метра 
общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, уста-
навливаемой федеральным органом исполнительной власти, упол-
номоченным Правительством Российской Федерации.

Субвенции зачисляются в установленном для исполнения феде-
рального бюджета порядке на счета бюджетов субъектов Россий-
ской Федерации.

Порядок расходования и учета средств на предоставление 
субвенций устанавливается Правительством Российской Феде-
рации.
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Форма предоставления указанных мер социальной поддержки 
определяется нормативными правовыми актами субъекта Россий-
ской Федерации.

Органы государственной власти субъектов Российской Федера-
ции ежеквартально представляют:

1) в федеральный орган исполнительной власти, осуществляю-
щий функции по выработке и реализации государственной полити-
ки и нормативно-правовому регулированию в сфере строительства, 
жилищной политики и жилищно-коммунального хозяйства, отчет-
ность об осуществлении переданных им Российской Федерацией 
полномочий по предоставлению указанных мер социальной под-
держки, включающую объем расходов бюджета субъекта Россий-
ской Федерации, источником финансового обеспечения которых 
является субвенция из федерального бюджета на предоставление 
мер социальной поддержки по обеспечению жильем, численность 
лиц, которым предоставлены указанные меры социальной поддер-
жки, категории получателей мер социальной поддержки, основа-
ния получения мер социальной поддержки и стоимость предостав-
ляемого или приобретаемого жилья;

2) в федеральный орган исполнительной власти, осуществля-
ющий функции по выработке и реализации государственной по-
литики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда и 
социальной защиты населения, отчетность об осуществлении пе-
реданных им Российской Федерацией полномочий по предостав-
лению указанных мер социальной поддержки, включающую объем 
расходов бюджета субъекта Российской Федерации, источником 
финансового обеспечения которых является субвенция из феде-
рального бюджета на предоставление мер социальной поддержки 
по оплате жилищно-коммунальных услуг, численность лиц, кото-
рым предоставлены указанные меры социальной поддержки, ка-
тегории получателей мер социальной поддержки, основания полу-
чения мер социальной поддержки и размер занимаемой площади 
жилого помещения.

(часть седьмая в ред. Федерального закона от 19.12.2016 
№ 461-ФЗ)

Дополнительные отчетные данные представляются в порядке, 
определяемом Правительством Российской Федерации.

(часть восьмая введена Федеральным законом от 19.12.2016 
№ 461-ФЗ)
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Средства на реализацию указанных полномочий носят целевой 
характер и не могут быть использованы на другие цели.

В случае использования средств не по целевому назначению 
уполномоченный федеральный орган исполнительной власти впра-
ве осуществить взыскание указанных средств в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации.

Контроль за расходованием средств осуществляется феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по контролю и надзору в финансово-бюджетной сфере, 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по контролю и надзору в сфере труда и социальной за-
щиты населения (в части переданного в соответствии с настоя-
щей статьей полномочия по предоставлению мер социальной под-
держки инвалидов по оплате жилого помещения и коммунальных 
услуг), федеральным органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере стро-
ительства, жилищной политики и жилищно-коммунального хозяй-
ства (в части переданного в соответствии с настоящей статьей 
полномочия по обеспечению жильем инвалидов и семей, имею-
щих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных ус-
ловий, вставших на учет до 1 января 2005 года), Счетной палатой 
Российской Федерации.

(часть одиннадцатая в ред. Федерального закона от 02.12.2019 
№ 408-ФЗ)

Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 
функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда и социаль-
ной защиты населения, издает обязательные для исполнения ор-
ганами исполнительной власти субъектов Российской Федерации 
методические указания по осуществлению переданных в соответ-
ствии с настоящей статьей полномочий по предоставлению мер 
социальной поддержки инвалидов по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг.

(часть двенадцатая введена Федеральным законом от 
02.12.2019 № 408-ФЗ)

Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 
функции по выработке и реализации государственной политики 
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и нормативно-правовому регулированию в сфере строительства, 
жилищной политики и жилищно-коммунального хозяйства, изда-
ет обязательные для исполнения органами исполнительной влас-
ти субъектов Российской Федерации методические указания по 
осуществлению переданных в соответствии с настоящей статьей 
полномочий по обеспечению жильем инвалидов и семей, имеющих 
детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 
вставших на учет до 1 января 2005 года.

(часть тринадцатая введена Федеральным законом от 
02.12.2019 № 408-ФЗ)

Органы государственной власти субъектов Российской Федера-
ции вправе наделять законами субъектов Российской Федерации 
органы местного самоуправления полномочиями по предоставле-
нию мер социальной поддержки, указанных в части первой настоя-
щей статьи.

(часть введена Федеральным законом от 18.10.2007 № 230-ФЗ)

Статья 31. Порядок сохранения мер социальной защиты, 

установленных инвалидам

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)
Части первая – вторая утратили силу. – Федеральный закон от 

22.08.2004 № 122-ФЗ.
В случаях, если другими правовыми актами для инвалидов 

предусмотрены нормы, повышающие по сравнению с настоящим 
Федеральным законом уровень социальной защиты инвалидов, 
применяются положения этих правовых актов. Если инвалид имеет 
право на одну и ту же меру социальной защиты по настоящему 
Федеральному закону и одновременно по другому правовому акту, 
мера социальной защиты предоставляется либо по настоящему 
Федеральному закону, либо по другому правовому акту (независи-
мо от основания установления льготы).

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)

Статья 32. Ответственность за нарушение прав инвалидов. 

Рассмотрение споров

Граждане и должностные лица, виновные в нарушении прав и 
свобод инвалидов, несут ответственность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.
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Споры по вопросам установления инвалидности, реализации 
индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов, 
предоставления конкретных мер социальной защиты, а также спо-
ры, касающиеся иных прав и свобод инвалидов, рассматриваются 
в судебном порядке.

(в ред. Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ)

Президент
Российской Федерации

Б. ЕЛЬЦИН
Москва, Кремль
24 ноября 1995 года
№ 181-ФЗ
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